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RESUMO: O presente artigo tem como objetivo estudar o instituto do contrato de trabalho,
desde os momentos anteriores da historia que motivaram a criacdao deste documento,
inclusive com as definicdes basilares e os entendimentos doutrinarios sobre o que é o
contrato de trabalho e como ele se define na legislacao brasileira. Apds isso, o presente
artigo passa pelas interpretacées dadas pela legislacao brasileira, de outros paises e, logo
apos, trazendo as especificidades contidas neste documento, suas caracteristicas e requisitos

formais que devem permear o documento de acordo com os entendimentos dos Tribunais
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sobre o tema. Por fim, pretende-se demonstrar os avancos legislativos que motivaram outras
formas de contrato, como o de aprendizagem, e a evoluc¢ao jurisprudencial que possibilitou a
inclusao das chamadas clausulas especiais, destinadas a garantir a empregadores e
trabalhadores direitos reciprocos e especificos.

PALAVRAS CHAVE: Trabalho. Contratos. Aprendizagem. Concorréncia. Caracteristicas.

ABSTRACT: he present article have as a objective the study of labor contract institute, since
the history’s previous moments that motivate the creation of this document, with the main
definitions and doctrinal meanings about what is the labor contract and how it defines in
Brazilian law. After this, the present article goes through the interpretations given by
Brazilian legislation, those of other countries, and then proceeds to outline the specificities
contained in this document, its characteristics, and formal requirements that should be
reflected in the document according to the understanding of the Courts on the subject.
Finally, it aims to demonstrate the legislative advances that have motivated other forms of
contracts, such as the apprenticeship contract, and the jurisprudential evolution that has
allowed for the inclusion of so-called special clauses, intended to guarantee reciprocal and
specific rights to employers and workers.

KEYWORDS: Work. Contracts. Apprenticeship. Competition. Characteristics.
1 INTRODUCAO

O conceito de contrato de trabalho se confunde com a fundacado da prépria sociedade e do
Direito do Trabalho em si. Na histdria, os primeiros relatos de “trabalho” que existem sao
relacionados a escravidao e em um periodo pré-Revolucao Industrial. De uma maneira geral,
0 periodo de escravidao é marcado pela existéncia do trabalho em um modelo de
subserviéncia, onde o trabalhador (no caso, o escravo) é visto como mercadoria e que,

portanto, tem a obrigacao de trabalhar excessivamente sem quaisquer direitos assegurados.
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Sérgio Pinto Martins define o trabalho na escravidao como “a primeira forma de trabalho,
onde o0 escravo era considerado como uma mercadoria, guardando um unico direito, que era
o de trabalhar até morrer ou trabalhar até deixar de ter a condicdo de escravo”. Ja para
Amauri Mascaro Nascimento, o escravo “era uma simples mercadoria sem direitos
trabalhistas ou humanos, tendo em vista as condicdes de castigo as quais essas pessoas

eram submetidas”.

Avancando no tempo, com o éxodo rural em razao da Revolucao Industrial (1840-1870), a
modificacao extrema nos modelos de trabalho e a consequente modernizacao das relacdes
empresariais, ha o inicio da organizacao de atividades que conhecemos hoje, com a
exploracdao de mao-de-obra (emprego) em troca de prestacdes pecuniarias (salario), ainda
que de maneira bastante precaria, tendo em vista a auséncia de garantias minimas de salde

e seguranca, por exemplo.

A partir deste momento em diante, com o fortalecimento dos sindicatos laborais, a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT - 1919) e o p6s-Grandes Guerras, 0 que se
observou foi a garantia de direitos aos trabalhadores mediante o contrato de trabalho, o que

se refletiu no Brasil até a criacao da CLT, que buscou regulamentar este tipo de relacao.

O contrato de trabalho era denominado, anteriormente, de locacao de servicos (Cddigo Civil
de 1916, arts. 1216 a 1236), contudo, a denominacao “contrato de trabalho” da maneira
como conhecemos so surgiu com a Lei no. 62 de 1935, que tratava sobre a rescisao do pacto
laboral. Contudo, a legislacao brasileira se refere a este contrato de outras maneiras, como
“relacao de emprego” - que € o que define as questdes relacionadas as caracteristicas do
contrato, como subordinacao e onerosidade, bem como a diferenciacao entre relacao de
trabalho e relacao de emprego.

Ainda que exista a diferenciacao mencionada acima, o termo corrente e utilizado pela

legislacao é contrato individual de trabalho, inclusive em contraposicao ao que existia em
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1943 (contrato coletivo de trabalho), que hoje refere-se aos Acordos e Convencgdes Coletivas
de Trabalho. Assim é contido no art. 442 da CLT:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a

relacao de emprego.

Deste diploma legal podemos retirar, inclusive, o conceito do contrato de trabalho, que é o
acordo tacito ou expresso correspondente a uma relagao de emprego, que fora

supramencionada. Este é o mesmo entendimento de outras localidades.

Na Argentina, a Lei no. 20.744, de 20-9-1974, ordenada pelo Decreto na 390, de 13-5-1976,
estabelece que havera contrato de trabalho, qualquer que seja sua denominacao, sempre
que uma pessoa fisica se obrigue a realizar atos, executar obras ou prestar servicos em favor
da outra é sob a dependéncia desta Ultima, durante periodo determinado ou indeterminado
de tempo, mediante o pagamento de uma remuneracao (art. 21). Havera relacao de trabalho
quando uma pessoa realize atos, execute obras ou preste servicos em favor de outra, sob a
dependéncia desta Ultima, em forma voluntaria e mediante o pagamento de uma

remuneracao, qualquer que seja o ato que lhe dé origem (art. 22).

No México, a Lei Federal do Trabalho do México, de 1970, esclarece que “entende-se por
relacao de trabalho, qualquer que seja o ato que lhe dé origem, a prestacao de um trabalho
pessoal subordinado a uma pessoa, mediante 0 pagamento de um salario. Contrato
individual de trabalho, qualquer que seja sua forma ou denominacao, é aquele em virtude do
qgual uma pessoa se obriga a prestar a outra um trabalho pessoal subordinado, mediante o
pagamento de um saldrio. A prestacao de um trabalho a que se refere o paragrafo primeiro e
0 contrato celebrado produzem os mesmos efeitos” (art. 20).

Em Portugal, entende-se como “aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicao, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacao,

sob a autoridade e direcao destas” (art. 11 do Cdédigo do Trabalho).
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Ainda, Délio Maranhao define da seguinte maneira o contrato de trabalho:

“O contrato de trabalho é todo aquele pelo qual uma pessoa se obriga a uma prestacao de
trabalho em favor de outra. E, portanto, o negdcio juridico de direito privado pelo qual uma
pessoa fisica (empregado) se obriga a prestacdo pessoal, subordinada e nao eventual de
servico, colocando sua forca de trabalho a disposicao de outra pessoa, fisica ou juridica, que
assume os riscos de um empreendimento econémico (empregador) ou de quem é a este,

legalmente, equiparado, e que se obriga a uma contraprestacao (salario)”.

Vejam que ha, necessariamente, o0 mesmo entendimento sobre o que é o contrato de
trabalho, sendo nada mais do que se obrigar a prestar um servico subordinado em favor de
outrem mediante pagamento de salario. Este &, portanto, o conceito mais assertivo sobre o

instituto e o que reflete efetivamente o que é o contrato de trabalho.

Contudo, ha criticas. Sérgio Pinto Martins entende que o termo é incorreto, tendo em vista
que “poderia existir o contrato plurilateral ou plirimo, com varios empregados, como ocorre
com o contrato de equipe”. Délio Maranhao, diferentemente dos outros doutrinadores,
entende que o contrato de equipe se caracteriza por um “feixe de contratos individuais”, ou
seja, este contrato de equipe nada mais é do que um conjunto de contratos individuais
autdonomos e independentes, anotado na CTPS de cada um, principalmente pelo fato do

grupo nao possuir personalidade juridica.

Como conclusado, é possivel destacar que o contrato de trabalho, portanto, € a soma
dos requisitos caracterizadores da relacao de emprego, sendo uma convencao expressa ou
tacita pela qual uma pessoa fisica presta servicos a outra (que pode ser fisica ou juridica), de
maneira subordinada ou nao eventual, mediante salario e sem correr os riscos do negdcio,
podendo este contrato ser individual ou plarimo, também conhecido como contrato de
equipe.

2 CARACTERISTICAS, REQUISITOS FORMAIS E ELEMENTOS ESSENCIAIS
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O contrato de trabalho formal, assim definido pela doutrina, prescinde de algumas
caracteristicas importantes em seu bojo. Inicialmente, trata-se de um contrato bilateral, onde
ambas as partes tém direitos e obrigacdes reciprocas diante daquela relacao que se
constitui, bem como comutativo, onde as partes sabem previamente os seus direitos e
obrigacdes, além de quais esforcos serao necessarios para efetivar estes direitos e

obrigacoes.

Ainda, uma das obrigacOes ali estabelecidas é a onerosidade do contrato, tendo em vista que
é necessario existir contraprestacao pelo trabalho que é prestado em favor de outrem, que
deve ser personalissimo, também conhecido como intuitu personae, além de ter trato
sucessivo, haja vista que o contrato ndo se extingue com a pratica de um ato Unico, pois é
permanente e sucessivo ao longo do tempo - 0 que faz relacdao com o Principio da

Continuidade da Relacao de Emprego.

Em prestigio ao principio da primazia da realidade, que privilegia a verdade real dos fatos em
detrimento da formalidade contida na lei, o contrato de trabalho pode ser firmado de
maneira tacita ou expressa (de forma oral ou escrita), da mesma maneira que é contido no
art. 443, caput, da CLT. Contudo, existem excecdes, a qual Vdlia Bonfim Cassar explica

abaixo:

“No caso de ingresso nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas, onde ha a
formacdo de contrato de trabalho stricto sensu, ou seja, com a existéncia de empregado e
empregador, ha a necessidade de ingresso através de concurso publico, em obediéncia a
regra constitucional contida no art. 37, I, da CF. Com isso, neste caso, nao existe a
possibilidade de o contrato de trabalho ser constituido de forma tacita. Ele sera expresso e

de acordo com a citada norma constitucional.”

Este é o mesmo entendimento de outras legislacdes ao redor do mundo. Na Espanha (art. 8.1

do Estatuto dos Trabalhadores da Espanha) e na Franca (art. 19, L.1 do Cédigo de Trabalho) o
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contrato de trabalho pode ser anuido entre as partes sem qualquer formalidade a ser

sequida, podendo as partes celebrar o referido acerto de maneira verbal.

Quanto aos elementos essenciais, e pelo fato do contrato ser, na verdade, um negécio
juridico como qualquer outro, existem certos requisitos que devem ser observados para a sua

validade, os quais estao contidos nos arts. 104 e 138 do Cédigo Civil:
Elementos Extrinsecos - art. 104 do Cddigo Civil

» Agente Capaz: deve ser firmado por pessoa que pode, pessoalmente, exercer seus
direitos e responder por suas obrigacoes, detendo, portanto, capacidade para os atos
da vida civil;

 Objeto licito, possivel e determinado: o contrato de trabalho deve ser possivel de ser
executado, mediante a prestacao de tarefas especificas e, por consequéncia, versando
sobre objeto licito;

» Forma prescrita ou nao defesa em lei: maneira, modo ou jeito pelo qual o negécio

juridico deve ser elaborado, desde que nao proibido pela propria legislacao.
Elementos Intrinsecos - art. 138 do Cddigo Civil

» Consentimento: deve ter a anuéncia das partes;
» Auséncia de vicios sociais: auséncia de vontade de prejudicar o meio social ou burlar
interesses de terceiros;

e Causa: deve ter uma causa raiz, de maneira que justifique a realizacao do negécio.

Alguns comentarios sao importantes neste tema, principalmente relacionados aos requisitos
extrinsecos. Quanto ao agente capaz, é importante mencionar que nao basta que o
empregado seja maior (salvo nos casos de aprendizagem) e capaz para exercer certas
profissdes, tendo em vista que necessitam de outros requisitos, que sao chamados de

capacidades especificas. Neste exemplo, podemos mencionar profissdes que necessitam de
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qualificacao diferenciada e/ou registro em érgao competente, como advogados, engenheiros

e demais profissoes.

Ainda, a capacidade pode ser verificada de outras maneiras, como aqueles empregados que
trabalham com armas de fogo (vigilantes, segurancas e etc.) e necessitam, portanto, de
registro para utilizacao deste tipo de equipamento, principalmente relacionados ao efeito da
vida de outrem. Outro importante exemplo é relacionado aos contratos estabelecidos em

atividades que sao ilicitas. Para Alice Monteiro de Barros:

“O objeto do contrato ndo pode ser contrario a lei, a moral, aos principios de ordem publica e
aos bons costumes. Se o objeto do contrato constituir atividade ilicita, criminosa ou contraria
aos bons costumes, sera nulo de pleno direito, por falta de um dos requisitos essenciais para

a validade do ato”.

Considerando a questao acima, € importante mencionar que os Tribunais trabalhistas ja
tiveram a oportunidade de se manifestar sobre o tema, momento no qual os nobres

Julgadores entenderam pela nulidade dos referidos contratos, a saber:

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE TRABALHO. JOGO DO BICHO. OBJETO ILICITO.
NULIDADE. Tendo em vista o objeto ilicito do pretenso contrato de trabalho da autora, ha de
ser o mesmo considerado nulo de pleno direito, nos termos dos artigos 104, Il e 166, Il, do
Cédigo Civil ¢/c O] 199, da SDI-1, do TST, ndo gerando qualquer efeito. Recurso ordinario
provido. (Processo: ROT - 0000892-34.2021.5.06.0242, Redator: Jose Luciano Alexo da Silva,
Data de julgamento: 17/03/2022, Quarta Turma, Data da assinatura: 30/03/2022) (TRT-6 -
ROT: 00008923420215060242, Data de Julgamento: 17/03/2022, Quarta Turma, Data de
Publicacao: 30/03/2022)

VINCULO DE EMPREGO. EXERCICIO DA VIGILANCIA ARMADA SEM CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL. CONTRATO NULO. O exercicio da profissdo de vigilante necessita de

aprovacdo em curso de formacao profissional e registro prévio na policia federal. O trabalho
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sem estes requisitos, conjugado com o uso de arma sem autorizacao legal para tanto,
acarreta na nulidade do contrato. TRT 1a Reg. 8a T, RO 00535-2002-023-01-00-9, Rel. Vdlia
Bonfim Cassar, sessao dia 25/05/2005.

Dessa maneira, podemos extrair como conclusao o fato de que, ainda que seja um contrato
de trabalho, ou seja, sujeito a legislacao trabalhista, alguns formatos e requisitos sao
oriundos do Codigo Civil e, portanto, devem ser observados para evitar nulidades no negocio

juridico avencado entre empregadores e empregados.
3 MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABALHO
Contrato por Prazo Indeterminado

O contrato de trabalho por prazo indeterminado €, de forma bastante resumida, a regra geral
contida na legislacao trabalhista. O contrato de trabalho por prazo indeterminado prestigia o
principio da continuidade, mormente o fato de que as partes envidarao esforcos para que a

relacao contraida possa perdurar pelo maximo periodo possivel.

A contratacao de empregado por prazo indeterminado pressupde alguns direitos que devem
ser observados, principalmente relacionados a rescisao contratual, momento em que o
empregado, a depender da modalidade de dispensa, tera acesso a algumas garantias em
razao do término da relacao, como aviso prévio indenizado e multa de 40% sobre o saldo
depositado no FGTS.

Por fim, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) trouxe uma nova modalidade de contrato
por prazo indeterminado, sendo este o contrato intermitente. Essa modalidade contratual é
especial, onde o empregado pode ser contratado para efetivar servicos incertos, em periodos
nao garantidos de convocacoes e inatividades, diferenciando-se dos demais contratos em

razao da sua propria intermiténcia.

Contrato por Prazo Determinado
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Ainda que a regra geral seja pelo contrato de trabalho por prazo indeterminado (em prestigio
ao principio da continuidade), os contratos podem ser firmados quanto ao tempo, ou seja,
por prazo determinado. Aqui, alguns comentarios sao necessarios quanto a modalidade,
tendo em vista que alguns doutrinadores entendem que o referido contrato é considerado
prejudicial, mormente a inseguranca diante da data de término ja prevista no momento da

contratacao. Assim define, portanto, Vélia Bonfim Cassar:

“O contrato a termo é considerado prejudicial ao trabalhador, seja por impedir sua insercao
total na empresa de forma permanente, refletido no seu nao comprometimento total com
aquele emprego, seja por discrimina-lo frente aos demais empregados efetivos, pois
normalmente o empregador dispensa tratamento distinto aos efetivos e aos temporarios. O
empregado contratado por prazo certo nao veste a camisa da empresa, porque sabe que sua
permanéncia naquele emprego € interina. O contrato por prazo determinado traz ao
trabalhador inseguranca, ja que tem ciéncia da data ou momento de extincao do seu
contrato. Com isso, o trabalhador busca todo o tempo nova colocacao no mercado. Quanto
mais curto o contrato por prazo determinado, mais nefasto ao empregado. Por conta disto,
esta espécie de contrato constitui uma excec¢do ao principio da continuidade da relacao de

emprego. ”

O contrato de trabalho por prazo determinado, portanto, é a grandeza constante em uma
série de contratos a termo, cujo tempo de duracdo é determinado no momento do inicio da

prestacao dos servicos, onde as partes tém, portanto, clareza quanto ao fim da avenca.

De uma maneira geral, a doutrina admite a forma tacita do contrato de trabalho por prazo
determinado, contudo, Amauri Mascaro discorda, com a devida vénia, deste entendimento.
Segundo o doutrinador, a forma oral ndao pode ser admitida porque qualquer clausula

especial do contrato de trabalho deve ser anotada na CTPS, em linha com o art. 29 da CLT,

que prevé o sequinte texto:
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Art. 29. O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar na CTPS, em relacao
aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracao e as condicbes especiais,
se houver, facultada a adocao de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia. (Redacao dada pela Lei n°®
13.874, de 2019)

Na mesma linha de raciocinio, Mauricio Godinho Delgado entende que é essencial a
celebracao escrita de alguns contratos a termo, como o de atleta profissional (Lei 9.615/98),
artista profissional (Lei 6.533/78) e trabalho temporario (Lei 6.019/74).

Avancando no tema, a CLT traz trés tipos de contrato por prazo determinado, conforme o art.

443 do mesmo diploma legal:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de
trabalho intermitente. (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 12 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execucao de servicos especificados ou ainda da realizacao de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo tnico renumerado pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 22 - O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo;
(Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitdrio; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

¢) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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A legislacao trouxe alguns requisitos de validade quanto ao contrato por prazo determinado.
Para os itens “a” e “b"” do diploma legal, entende-se como transitoriedade o carater
temporario da demanda, ou seja, servico transitorio, como a contratacao de empregados
temporarios para atender breve aumento de demanda. Sérgio Pinto Martins entende que os
itens sao equivalentes, ou seja, “servicos cuja natureza justifique a predeterminacao de

prazo sdo, a rigor, os servicos transitdrios”.

Ja para o contrato de experiéncia, a lei trouxe a referida figura com o objetivo de verificar,
por um periodo determinado de tempo, se 0 empregado detém a possibilidade de contribuir
com o objeto final da empresa, acumulando, naturalmente, experiéncia nas atividades
desempenhadas ao longo do tempo. Aqui, hd uma regra clara quanto ao prazo, nao podendo

ser superior a 90 (noventa) dias.

Para os contratos por prazo determinado, como regra geral, o prazo é de 2 (dois) anos (art.
445, caput, da CLT), admitindo, dentro deste prazo, uma Unica prorrogacao, na forma do art.
451 da CLT. A jurisprudéncia, inclusive, entende pela conversao do contrato para prazo
indeterminado no caso de nao respeitadas as regras quanto ao marco temporal e, ainda
mais, se verificada desvirtuacao quanto ao seu objetivo, em linha dos itens do art. 443 da
CLT.

Na pratica, além das situacdes mencionadas acima, uma outra possibilidade é trazida pelos
empregadores, principalmente relacionada a experiéncia, que é o contrato para mudanca de
funcao, notadamente aquelas que necessitem de algum conhecimento diferenciado ou até
mesmo para promocoes. Neste caso, o empregador terd tempo para avaliar o candidato
exercendo sua nova funcao, bem como o empregado tera a possibilidade de verificar se a
funcao nova (normalmente relacionada ao choque entre trabalhos de gestao x trabalhos

técnicos) sera possivel de ser exercida.

Ainda nao pacificada tanto em jurisprudéncia quanto em doutrinas, trata-se de pratica usual
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em setores de Recursos Humanos das empresas. Contudo, o TST teve a oportunidade de se
manifestar em um Unico julgado, onde foi considerada a nulidade da referida clausula, mas
relacionada ao prazo de dois anos, momento em que foi considerado como um prazo
razoavel o periodo de 90 (noventa) dias contido no art. 445 da CLT, ao invés do longo prazo
estabelecido pela empresa para teste, que era de dois anos (Autos 631-72.2015.5.08.0000 ,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, acérdao publicado no DJE em 19.12.2017).

Quanto a extin¢ao dos contratos por prazo determinado, de maneira geral, esta pode ocorrer
de duas maneiras, sendo de forma antecipada ou ao seu termo final. Ocorrendo em seu

termo final, ndo sao garantidas aos empregados as compensacdes referentes ao aviso prévio
ou a multa de 40% do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Ainda, nao é devido o

acesso ao seguro-desemprego.

Para a rescisao de maneira antecipada, a legislacao traz uma protecao ao empregado,
quando o término do contrato parte do empregador, que consiste na compensacao no valor
de metade da remuneracao a qual teria direito até o termo final, em linha com o
entendimento do art. 479 da CLT. Vélia Bonfim Cassar entende, ainda, que “apesar de a lei
utilizar a expressao remuneracao, a indenizacdo é calculada sobre o salario-base, excluido de

qualquer outra vantagem”.
4 CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

Para falarmos sobre o contrato de aprendizagem, é necessario, em primeiro lugar, tecer
comentarios acerca da demanda e necessidade de formacao de mao-de-obra sob o ponto de
vista da sociedade. Isso porque, conforme estatisticas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para o segundo trimestre de 2022 revelam que pessoas em idade de 14 a
24 anos detém os maiores indices de desemprego, em compara¢ao com outras faixas

etarias.

Dessa maneira, em prestigio a modernizacao das legislacdes trabalhistas e a necessidade de
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formacao de mao de obra especializada para atender as demandas do mercado, além da
vontade do Governo em fomentar o mercado de trabalho com a criacao de novos empregos,
foi criada a figura do menor aprendiz, culminando na elaboracao da Lei 10.097/2000, que

regulamentou a o tema e visou atender a demanda de trabalho para essa faixa etaria.

A Lei de Aprendizagem, ao contrario do que muitos pensam, nao surgiu em 2000. A primeira
legislacao brasileira sobre o tema era chamada “Cédigo de Menores” - também conhecida
como Lei Mello Mattos, que levava o nome do primeiro Juiz da Infancia e Juventude do pais,
José Candido de Albuquerque Mello Mattos - que visava atender a populacdao menor de 18
(dezoito) anos, ainda em 1927.

Apds isso, as legislacdes envolvendo a protecao dos trabalhadores menores de 18 anos
foram se consolidando e modernizando a medida em que a atividade industrial e comercial
do pais se desenvolvia. A prépria CLT, em 1943, continha a previsao de contratar jovens na
qualidade de aprendizes, porém apenas com a ressalva de que era necessaria a matricula

destes jovens em cursos de formacao profissional.

A sociedade brasileira necessitava de regulamentacdes mais protetivas aos jovens,
principalmente apds a edicao do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em 1990.
Juntamente com o ECA, a universalizacao da oportunidade de trabalho e o reaquecimento da
economia apds o regime militar no Brasil levaram a criacao da Lei de Aprendizagem que

conhecemos hoje, em 2000.

Diante da novidade legislativa e a nova figura, conhecida como aprendiz, sobreveio o
contrato de aprendizagem, que é o contrato firmado entre a Entidade Mantenedora
(instituicao de ensino), o jovem e/ou seu representante legal e a empresa, que tomara o
servico deste. O contrato esta estabelecido no art. 428 da CLT e € ajustado de forma
especial, por periodo nao superior a 2 (dois) anos, com um requisito principal, que é o

atendimento a um programa de formacao profissional.
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Veja que, ao contrario das demais modalidades de trabalho, cuja atividade tem como
objetivo apenas a movimentacao econdmica e a prépria forca de trabalho em troca do
capital, o contrato de aprendizagem prevé uma questao social, que é a capacitacao do jovem
para o mercado de trabalho, além da propria questao de fomento econdmico que acompanha
o trabalho.

Como caracteristicas principais, o contrato de aprendizagem prevé o prazo maximo de 2
(dois) anos para jovens de até 24 anos, prazo este que nao se aplica as pessoas com
deficiéncia, bem como a garantia de remuneracao nao inferior ao salario minimo nacional, a
jornada de trabalho reduzida, a proibicao de atividades em ambientes perigosos, como forma
de protecao ao menor de idade (menores de 18 anos). Este € 0 mesmo entendimento de
Sérgio Pinto Martins sobre o tema:

“A aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado. E, portanto, um contrato de trabalho, devendo o empregado ser registrado
desde o primeiro dia de trabalho, embora haja ao mesmo tempo carater discente. Podera a

aprendizagem ser, porém, tanto industrial, como comercial ou rural.”

Penso que o Professor Sérgio Pinto Martins traz o trecho final da sua exposicao de modo a
justificar a necessidade de cumprimento da chamada cota de aprendizagem, onde as
empresas devem ter, a depender do nimero de empregados, de cinco a quinze por cento das

atividades que demandem formacao profissional, preenchidas por aprendizes.
5 CLAUSULAS ESPECIAIS

E evidente que o contrato de trabalho traz algumas pactuacées que s3o inerentes ao seu
formato e seus requisitos, como aquelas relacionadas a atividade e a contraprestacao
percebida em razao do seu trabalho. Contudo, algumas outras condicdes podem ser

estabelecidas e ajustadas entre as partes. E 0 que se conhece por cldusulas especiais.
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As clausulas especiais sao convencdes derivadas da evolucao da relagao entre empregados e
empregadores, haja vista o fato de que nao ha regulamentacao pela lei trabalhista. Contudo,

trata-se de pratica comum, onde alguns exemplos podem ser verificados, conforme abaixo:
Clausula de permanéncia

Mediante esta clausula é possivel exigir que o empregado permaneca no emprego por
determinado tempo ou durante a execucdo de algum projeto importante. E uma importante
medida de retencdo de talentos, principalmente pela contraprestacao que lhe é advinda pela
cladusula, também conhecida como hiring bonus ou luvas. Pode ocorrer, ainda, em situacdes
onde o empregador realiza algum investimento no empregado (como o0 pagamento de cursos
de formacao profissional ou graduacdes) e, por certo tempo e em contraprestacao, mantém o
empregado em seu quadro de empregados para justificar o referido investimento. Francisco

Ferreira Jorge Neto define a clausula de permanéncia:

“Pacto de permanéncia é a clausula pela qual o empregado se compromete a permanecer no
servico do empregado durante certo lapso temporal, assumindo, assim, a obrigacdo de nao
solicitar a demissao durante o prazo de validade da clausula. A clausula representa uma
seguranca juridica ao empregador que tenha investido na formacao técnica e académica do
seu empregado, custeando cursos, faculdades, intercambios etc. Apds a formacao por parte
do trabalhador, como forma de resquardo desse investimento, 0 empregado assume o
compromisso de ficar na empresa durante certo lapso temporal. Caso a clausula seja violada,

sera obrigado a restituir de forma total ou parcial a quantia despendida pela empresa.”
E completa Enoque Ribeiro dos Santos:

“A clausula de permanéncia no emprego por certo lapso temporal passou também a ser
oferecida a trabalhadores especializados que detém uma carteira razoavel de clientes, e que
ao mudar de emprego e aceitar ofertas vantajosas de outros empregadores carregam

consigo o portfdlio de sua clientela, que representa uma vantagem competitiva ao novo
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empreendimento, ensejando, pois, o correspondente pagamento de luvas ou outros “fringe

”nn

benefits” aos empregados qualificados que detém tal “expertise”.

Ha certo consenso na jurisprudéncia sobre a admissao deste tipo de clausula, onde os
julgados sao amplamente favoraveis a utilizacdo e admissao sob o ponto de vista da licitude,
bem como de avanco na relacao patronal, desde que observado periodo limitado e razoavel
de tempo em comparagao com o investimento realizado e/ou a possibilidade de reembolso

do investimento que foi realizado:

“CURSO DE ESPECIALIZACAO - OBRIGATORIEDADE DE PERMANENCIA NO EMPREGO OU DE
REEMBOLSAR AS DESPESAS - E harménica com a legislac&o vigente e com os principios de
direito do trabalho - da realidade e da boa fé - a clausula consubstanciando a obrigacdo de o
empregado permanecer na empresa, por periodo limitado de tempo, apds a feitura de curso
custeado por esta, ou de reembolsa-la das despesas realizadas, caso, em retornando a
prestacdo de servicos, venha a decidir pela resilicao do contrato de trabalho. O ato é juridico
e perfeito, valendo notar que interpretacao diversa implica em desestimulo aos avancos
patronais no campo social.” (TST - RR 103.913/94.3 - Ac. 6.194/94 - 12 T. - Rel. Min. Ursulino
Santos - DJU 10.02.95).

Cldusula de nao-concorréncia

A clausula de nao-concorréncia proibe que o empregado labute em empresa concorrente

apds o encerramento do contrato de trabalho, durante um determinado prazo. E, portanto,
uma obrigacao de natureza moral e de lealdade, pela qual o empregado se compromete a
nao praticar certo ato de concorréncia para com o empregador, seja pessoalmente ou por

meio de um terceiro.

De certo modo, ao iniciar a analise, é possivel criar duvidas a respeito da validade da
cladusula, tendo em vista a possibilidade de atentar contra alguns principios constitucionais,

tais como a livre iniciativa (art. 170, caput, da CF) e a livre concorréncia (art. 170, IV, da CF).
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Contudo, o direito comparado criou alguns mecanismos para reconhecer a validade da
cldusula de nao-concorréncia, de modo a prestigiar a boa-fé contratual inerente aos

contratos de trabalho, conhecida também como a fiducia.

Ainda em 1967, o Supremo Tribunal Federal (STF) teve a oportunidade de se manifestar, no
que seria 0 embridao da discussao sobre as clausulas de nao-concorréncia, estabelecendo a

sua tese no sentido de validar a inclusao do referido dispositivo, conforme abaixo:

“Liberdade de trabalho. Clausula pela qual o empregado, que fez cursos técnicos as
expensas do empregador, obrigou-se a nao servir a qualquer empresa concorrente nos 5~
anos sequintes, ao fim do contrato. Ndo viola o art. 153, § 23 da Constituicdo o acordao que
declarou invalida tal avenca” (STF, RE 67.653, Rei. Min. Aliomar Baleeiro, D] 3-11-70, p.
5.294, RT) 55,1971, p. 42).

A posicao histoérica do STF mencionada acima foi sequida de perto pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que estabeleceu, em sua construcao jurisprudencial, alguns requisitos de
validade para que a restricao de trabalho e de liberdade do empregado fossem possiveis, tais
como (i) a restricao geografica deve ser definida expressamente, ndo podendo ser global; (ii)
a compensacao financeira deve acompanhar a clausula de nao-concorréncia; (iii) o lapso
temporal deve ser definido e, mais do que isso, deve ser razoavel; e (iv) deve existir acerto
expresso em contrato de trabalho sobre o tema. Sérgio Pinto Martins leciona acerca do lapso

temporal e da restricao geografica:

A clausula de ndo concorréncia devera ser estipulada por tempo determinado e para certo
local. Nao pode ser, portanto, perpétua, pois impediria o empregado de trabalhar na
atividade. Deve a limitacdo estar balizada dentro do prindpio da razoabilidade, de acordo
com o que for pactuado entre as partes. O ideal é que fosse estabéledda por um prazo
maximo de dois anos, que é o periodo maximo de vigénda do contrato de trabalho por tempo

determinado e nao seria um prazo muito longo. Certas atividades nao precisam de um prazo
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muito longo de abstencdo, como de produtos de bancos e na area de informatica, em que em
algumas semanas ou em seis meses os demais, concorrentes ja absorveram o novo produto

ou a nova tecnologia.

Ainda, com relacao a compensacao financeira, existem dois lados relacionados a grandeza. O
primeiro diz respeito a compensacao financeira que sera ajustada pelo empregador,
devendo, assim como as restricdes geograficas e de tempo, também ser condizente com a

situacao estabelecida. A razoabilidade, mais uma vez, é o principio mandatorio neste item.

Contudo, o segundo lado é do préprio empregado que descumpre a clausula. Dessa maneira,
deve ser incluida em contrato indenizacao que seja condizente com o dano causado e em
acordo com o que foi estabelecido a titulo de restricdes. Ainda neste aspecto, Sérgio Pinto

Martins menciona os requisitos essenciais:

Para a validade da clausula, o empregado deve receber compensacao financeira, que lhe
permita fazer face a seus compromissos, como se estivesse trabalhando, visando a que o
trabalhador ndo enfrente dificuldades financeiras para manter seu mesmo nivel de vida, pois
0 pagamento tera natureza alimentar. Dai, a solucdo é o pagamento da compensacao
financeira no valor da dltima remuneracao do empregado, multiplicado pelo nimero de
meses em que deixara de exercer outra atividade. Do contrario, pode ocorrer de o
empregado nao ter condicbes de exercer outra atividade, por ndo possuir habilidade para
esse fim, hipétese em que estaria sendo impedido de exercer seu mister além do que
diminuiria seu padrdo de vida, ante a impossibilidade de exercer aquela atividade. O
pagamento deve ser feito ao término do contrato de trabalho ou entao mensalmente, em
relacdo ao periodo em que o empregado ndo podera exercer a atividade. Se a empresa ndo
pagar a remuneracao a que se obrigou, 0 empregado podera praticar a concorréncia contra o
empregador que é a aplicacao da exceptio non adimpleti contractus (art. 476 do CC). O valor
da indenizacao deve ser maior se, por exemplo, o0 empregado vai deixar de trabalhar em

todo territdrio nacional. Deveria ser no valor mensal que o trabalhador ganharia se estivesse
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empregado nas mesmas condicoes.

Caso o empregado vier a descumprir a clausula de ndo concorréncia, devolver a indenizacdo
ou deixar de receber as parcelas restantes, podera o empregador exigir que cesse a nao
concorréncia, requerendo a aplicacao de clausula penal ou responsabilizar o trabalhador por
perdas e danos pelo prejuizo que sofreu, pois o pactuado foi descumprido, O valor da multa
pelo descumprimento da clausula pode ser estabelecido no contrato de trabalho. Entretanto,
o0 valor da cominacao nao pode exceder o da obrigacao principal (art. 412 do CC), aplicando-
se o Direito Civil, pelo fato de que a CLT é omissa sobre o assunto (paragrafo tnico do art. 8a
da CLT). Podera, porém, o juiz reduzir proporcionalmente a pena estipulada quando a

obrigacao ja tiver sido cumprida em parte (art. 413 do Cddigo Civil).

Vejam que o doutrinador estabelece questdes bastante especificas sobre o tema, diante da
auséncia de regulamentacao legal sobre o assunto. Sem mencionar, inclusive, o direito
comparado, que é importante fonte de Direito para o assunto, sendo amplamente favoravel a

utilizacao das clausulas de nao-concorréncia.

Na Espanha, o item 12 do artigo 21 do Estatuto dos Trabalhadores estabelece a possibilidade
de ajustar a clausula de ndo concorréncia para viger apds a cessacao do contrato de
trabalho. Essa clausula nao podera ter duracao superior a dois anos e s sera valida se o
empregador tiver interesse industrial ou comercial e se houver o pagamento de uma

compensacao econdmica.

Na Itdlia, art. 2125 do Cddigo Civil, autoriza-se a estipulagao do patto di non concorrenza, o
qual limita o desenvolvimento da atividade do empregado, por periodo sucessivo a cessacao
do contrato.

Ja na Franca, admite-se a clausula de nao concorréncia desde que nao haja uma proibicao

total do trabalho do empregado.
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Ainda, a jurisprudéncia patria, conforme as pesquisas realizadas, parece seqguir de forma
absoluta o estabelecido pela doutrina, invalidando clausulas que atentem contra os principios
da razoabilidade, da protecao ao trabalhador ou demonstrem efetivo abuso de direito por
parte dos empregadores.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA. VALIDADE.,
Cinge-se a controvérsia em definir a validade da estipulacdo da clausula de ndo concorréncia
apos a rescisao contratual. Depende da observancia dos sequintes requisitos: limitacdo
temporal, limitacao geografica e indenizacao compensatdria pelo periodo referente a
restricao. No caso, o Tribunal Regional registrou expressamente que a clausula de ndo
concorréncia, apesar de prever indenizacdo compensatoria pelo referido periodo, ndo
estipulou previsao temporal e limitacao territorial, além de haver assinatura apenas do
trabalhador e desproporcao entre a contraprestacao oferecida pela empresa - pagamento de
salario mensal pelo periodo da restricdo - e a multa em caso de descumprimento da
obrigacao pelo ex-empregado (multa ndo compensatoria correspondente ao valor resultante
da multiplicacdo do ultimo salario do réu por 25), sem prejuizo da indenizacdo decorrente da
responsabilidade civil. Nesse contexto, correto o acérdao regional ao julgar improcedente a
acao proposta pela empresa. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR:
24849520105020053, Relator: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento:
30/11/2016, 72 Turma, Data de Publicacao: DEJT 09/12/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA.
DANO MATERIAL 1. Conquanto a estipulacdo de clausula de ndo concorréncia cinja-se a
esfera de interesses privados do empregador e do empregado, imprescindivel para o
reconhecimento da validade de tal ajuste a observancia a determinados requisitos, dentre os
quais: a estipulacao de limitacao territorial, vigéncia por prazo certo e vantagem que
assegure o sustento do empregado durante o periodo pactuado, bem como a garantia de que

0 empregado possa desenvolver outra atividade laboral. 2. Hipotese em que houve
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estipulacdo de clausula de ndao concorréncia sem qualquer vantagem para o empregado. 3.
Acdrdao regional que, ao manter a determinacao de pagamento do valor equivalente a
ultima remuneracdo do empregado, durante a vigéncia da clausula de ndo concorréncia,
adotou entendimento que prestigia a boa-fé e o equilibrio entre direitos e deveres dos
contratantes, com os olhos fitos na funcao social do contrato de trabalho. 4. Violacao dos
arts. 113 e 422 do Cédigo Civil ndao reconhecida. 5. Agravo de instrumento da Reclamada a
que se nega provimento. (TST - AIRR: 13457420105150109, Relator: Joao Oreste Dalazen,
Data de Julgamento: 12/08/2015, 42 Turma, Data de Publicacdo: 21/08/2015)

Cldusula de nao-recrutamento (non-solicitation)

Essa clausula proibe que, apds o encerramento do contrato de trabalho, o empregado recrute
seus clientes ou demais funcionarios, ou seja, tem a finalidade de impedir o desvio de
clientes ou a contratacao de empregados treinados e com amplo conhecimento do negdcio
do empregador.

Cldusula de exclusividade

Esta clausula proibe que o empregado possua mais de um vinculo de emprego durante a
vigéncia do contrato de trabalho com o empregador atual (trata-se, portanto, de proibicao
genérica a principio). A proibicao também pode ser especifica, ou seja, a vedacao de
trabalhar apenas em empresas concorrentes ou cujas informacdes adquiridas por forca do

contrato de trabalho possam ser utilizadas para prejudicar os negdcios do empregador.
Clausula de confidencialidade

A aplicacao desta clausula proibe a revelacao de segredos do empregador, adquiridos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em decorréncia do proprio oficio, especialmente
se 0 objeto social do empreendimento a exige como regra de mercado. E utilizada em larga

escala diante de atividades que geram o acesso do empregado a atividades e/ou informacoes
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sensiveis, que podem revelar segredos de empresa e prejudicar o negdcio.

Contudo, uma importante distincao deve ser feita neste tema. Isso porque a clausula de
confidencialidade nao se confunde com o dever de confidencialidade contido no art. 482,
alinea g, da CLT. Enquanto o dever de confidencialidade se mantém durante a vigéncia do
contrato, sendo causa de aplicacao de justa causa, a clausula de confidencialidade visa
resguardar o direito apds a saida do empregado da empresa, momento em que este
continuara obrigado a nao revelar os segredos da empresa, sob pena de ser responsabilizado

civilmente pelos atos praticados.
6 CONCLUSAO

O presente artigo buscou, em poucas laudas, trazer a baila os principais aspectos do contrato
de trabalho. Como se viu, o contrato de trabalho, seja tacito ou expresso, é um dos
instrumentos mais antigos da histdria laboral, se confundindo, em certa medida, com o

préprio conceito de trabalho.

Ainda que a legislacao atual esteja privilegiando a modernizacao das relacdes de trabalho e
de emprego, é importante mantermos em mente que, ainda que a verdade real dos fatos
seja um dos principios balizadores do Direito do Trabalho, a formalizacao da relagcao entre
empregados e empregadores € instrumento habil a demonstrar direitos e obrigacdes entre as
partes, que, eivadas de boa-fé, devem sempre buscar a melhor composicao de forma a

respeitar a continuidade da relacao ali estabelecida.

Evidentemente, nem todas as disposicdes aqui contidas valem para todos as classes laborais.
Como exemplo, o contrato de aprendizagem tem seu alvo plenamente definido pela lei,
enquanto as clausulas especiais normalmente sao utilizadas para empregados com cargos
que, seja por sua atividade dentro da empresa, seja pelo poder de mando, sao diferenciados
dos trabalhadores comuns, o que motiva seu ajuste contratual ser objeto de uma clausula ou

condicao feita especialmente para ele.
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Contudo, ainda que este trabalho tenha demonstrado as questdes especificas (como as
cladusulas especiais), é importante ressaltar que todos os demais conceitos aqui trazidos tém
a mesma importancia para a classe laboral, devendo o contrato ser valorizado tanto por
empregados quanto por empregados, haja vista ser a formalizacao de uma relacao que,
pelos principios, deve ser duradoura e contaminada com a boa-fé contratual, instituto basilar
do Direito.
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