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RESUMO: Este artigo visa explorar a aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) no
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ambiente de trabalho, focando em organizacdes com fortes viéses politicos ou religiosos. O
problema central reside na compatibilidade entre a preservacao dos dados pessoais sensiveis
dos empregados e as praticas de instituicdes que possam impor ou refletir tendéncias
ideoldgicas. Assim, investiga-se o papel da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD)
na regulacao, bem como os beneficios e desafios de implementar a LGPD nas relacdes
trabalhistas. Conclui-se que a protecao de dados fortalece o respeito a privacidade, mesmo
em cenarios onde o perfil ideoldgico da organizacao influencia as praticas de gestao de
pessoal, promovendo equilibrio entre o respeito a identidade do trabalhador e o alinhamento

as diretrizes institucionais.
Palavras- chave: Lei Geral de Protecao de Dados, empresas, organizacdes de tendéncia.

ABSTRACT: This article aims to explore the application of the General Data Protection Law
(LGPD) in the workplace, focusing on organizations with strong political or religious biases.
The central issue lies in the compatibility between safeguarding employees’ sensitive
personal data and the practices of institutions that may impose or reflect ideological trends.
The role of the National Data Protection Authority (ANPD) in regulation is examined, along
with the benefits and challenges of implementing the LGPD in labor relations. It concludes
that data protection strengthens respect for privacy, even in settings where the
organization’s ideological profile influences personnel management practices, promoting a

balance between respect for worker identity and alignment with institutional guidelines.
Keywords: General data protection law, companies, trend organizations.
INTRODUCAO

A criacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) foi impulsionada pelo crescimento das
interacdes virtuais, o que resultou em uma maior exposicao de dados e, consequentemente,
na necessidade urgente de uma protecao mais robusta da privacidade - um direito ja

previsto constitucionalmente. No contexto das relacdes trabalhistas, a protecao de dados dos
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trabalhadores tornou-se ainda mais relevante, uma vez que as empresas coletam
informacodes pessoais dos empregados que devem ser utilizadas estritamente para os fins

previamente acordados.

Para se adequar a essa nova realidade, as empresas precisaram se adaptar, muitas vezes
contratando profissionais especializados para garantir o cumprimento da lei, sob o risco de
sancoes legais. Na pratica, a implementacao de sistemas de controle de vazamento de dados
traz beneficios coletivos significativos, pois o controle de informacdes se tornou fundamental
para a soberania nacional, como demonstrado em episédios de manipulacao de dados, como
nas recentes eleicdes norte-americanas. Dessa forma, a LGPD concretiza o direito

constitucional a privacidade, aplicando-o de forma pratica e efetiva.

Contudo, nas organizacdes de tendéncia ideoldgica, surge o desafio de equilibrar a liberdade
econdmica com a propagacao de suas ideologias - frequentemente de cunho politico, social
ou religioso - enquanto se garante o acesso restrito aos dados sensiveis dos trabalhadores.
Assim, torna-se necessario limitar o tratamento de dados exclusivamente aos fins essenciais
para a manutencao da organizacao dentro de seu perfil ideoldgico, assegurando a
privacidade do trabalhador e o respeito aos limites da finalidade no contexto dessas

organizacoes peculiares.

Tem-se, pois, que se chegar ao mérito da necessidade de limitacao da prospeccao desses
dados pautados tao somente nos limites da finalidade imposta a necessidade de manutencao

da empresa adstrita a organizacao tendenciosa.

1. HISTORICO DA IMPLEMENTAGCAO DA LEI NO BRASIL E AS QUESTOES
CORRELATAS AS RELACOES TRABALHISTAS

A Lei Geral de Protecao de Dados -LGPD (Lei n? 13.709/2018) foi criada para coibir, de forma
justa e necessaria a exposicao de dados, evidenciando algo que ja estava previsto de forma

constitucional desde 1988, sobre as questdes correlatas ao direito a privacidade (art. 59, inc.
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X).

Nao podendo perder de vista o histérico da implementacao da referida lei, que ndo surgiu de

forma desconectada do avanco da utilizacao da internet e exposicao constante de dados.

Isto porque, entre 1989 e 1990 o Brasil conseguiu implementar o dominio de sites por meio
do “br" e, dentre outras conquistas, também abriu espaco para 0 avanco da internet em

territério nacional, e também possibilitou a busca e troca de dados de forma internacional.

Em 1994 o Brasil passa a destinar mais investimentos na tecnologia e em 1995 a Embratel
de modo exclusivo passa a disponibilizar o servico de internet; referido mercado avanca em
1996 com mais disponibilidade de dominios e ja em 1998 o Brasil contava com mais de 2,1

milhoes de usuarios.

De la pra ca, 0 acesso a internet tem se modernizado, modificando por completo a vida dos
individuos, que passaram a ser quase que completamente dependente do mundo conectado

a internet, se sub-rogando a intrinseca necessidade de viver dela e por ela.

De forma evidente, o direito surge com a civilizacao por meio do conflito de interesses e a
necessidade de regulamentacao do meio social. De modo que, nessa situacao nao poderia
ser diferente. Para Montesquieu (1979, p. 25):

As leis, em seu significado mais extenso, sao as relacdes necessarias que derivam da
natureza das coisas; €, nesse sentido, todos os seres tém suas leis, a Divindade possui suas
leis, o mundo material possui suas leis, as inteligéncias superiores ao homem possuem suas

leis, 0s animais possuem suas leis, 0 homem possui suas leis.

Impera, portanto, o entendimento de que diante de novas relacdes e novos conflitos é

natural o surgimento de novas leis.

Dessa forma, o referido “mundo da internet” e a praticidade por ele ofertada, geraram
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conflitos e uma nova forma de vivenciar a experiéncia no meio social, por isso, também
gerou um marco, que foi denominado como o sendo “Marco Digital da Internet”. (Pratti,

Gabriela e Mariana Soares,2024 p.125) afirmaram que:

Mesmo diante de inUmeras questdes novas surgindo todos os dias, a primeira lei especifica
sobre a internet, surgiu apenas em 23 de abril de 2014, visando estabelecer principios e
garantias, direitos e deveres para o usuario. Essa lei ficou conhecida como marco civil da
internet -MCI- Lei n? 12.965/2014.

Juntamente com a referida lei, estava tramitando a Lei Geral de Protecao de Dados no
Congresso, que soO veio a ser sancionada em 14 de agosto de 2018, ano em que se criou a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709/2018.

A referida lei, buscou o enfoque maior na privacidade Garcia, Lara R (2020. Pg. 17), traz uma

diferenciacao do que seria a privacidade e distincao entre a intimidade:

Neste 22 artigo da lei, o primeiro fundamento é a privacidade. E importante destacar que
protecao de dados e privacidade sao questdes diferentes. Por exemplo, se uma pessoa
publicar um dado em sua pagina pessoal numa rede social, ele se torna publico. Entretanto,
iss0 nao significa que esse dado pode ser utilizado indiscriminadamente. Aquele que vier a
utiliza-lo, deve respeitar os direitos do Titular do dado, previstos na LGPD. Tais dados,
portanto, nao estao sob a égide do principio constitucional da privacidade, mas sim sob o

escopo da protecao de dados.

Sob o olhar constitucional, o direito a privacidade seria a forma como um dado pessoal é

utilizado, respeitando a vontade do seu particular.

Nesse formato, essa lei é aplicavel a qualquer operacao de tratamento realizada por pessoa
natural ou juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de comercializar bens ou

servicos que envolvam o fornecimento, tratamento, ou qualquer outra atividade correlata
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que envolva a utilizacao de dados de individuos localizados em territério nacional.

Portanto, o referido regramento se aplica as relacdes de trabalho executadas ou que
envolvam trabalhadores localizados no Brasil, uma vez que, embora nao seja em si uma
legislacao trabalhista, seus impactos sobre a relacao de trabalho sao enormes, uma vez que
a relacao trabalhista envolve, dentre outras coisas, a coleta, transmissao e tratamento dos

dados de trabalhadores para organizacao funcional.

Referidos dados, caso comercializados ou vazados sem os critérios obedecidos na lei, podem

causar sérios danos a vida dos trabalhadores.

Assim, a analise e implementacao da LGPD esbarra nas questdes correlatas a matéria

trabalhista.
1. LGPD E DIREITO DO TRABALHO - COMO SE DESTINA?

Como ja dito, o enfoque da LGPD (Lei n? 13.709/2018) esta na preservacao dos dados, no
tocante as relacdes de trabalho, resguarda a disponibilidade dos dados dos trabalhadores

para fins econdmicos obtidos pela empresa.

Quando o possivel empregado, ainda no carater de pré-selecao a empresa disponibiliza seus
dados ao RH, por si s resta caracterizada a obrigacao de zelo e cuidado no tratamento
estando nos conformes a lei aplicavel a protecao das informacodes, principalmente, as

informacdes sensiveis.

Nesse sentido, Neves; Guilherme (2024. p. 130) ressalta que a inspiracao da lei de protecao
de dados brasileira foi a legislacao aplicada a protecao de dados europeia e que, nesse

contexto, a garantia da finalidade da solicitacao.

A Lei Geral de Protecao de dados no Brasil foi inspirada na legislacao da Uniao Europeia

GDPR (do inglés, General Data Privacy Regulation, aplicavel nos paises do bloco desde maio
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de 2018). Uma das principais caracteristicas da GDPR na Europa é garantir que o usuario,
real detentor dos seus dados pessoais, saiba exatamente qual é a finalidade para a
solicitacao de tais informacdes. Como as areas de aquisicao de talentos utilizam dados de
candidatos para realizar seus processos, este departamento é um dos mais impactados pela
GDPR na Europa como pela LGPD no Brasil.

Ou seja, a lei tenta garantir que aquele que fornece seus dados saiba qual o objeto para o
qual eles serao utilizados.

Nas relacdes de trabalho, desde o processo de contratacao do empregado € papel crivel da
empresa demonstrar aos candidatos a real necessidade e o que sera feito com os dados ali
coletados.

Sendo que a empresa, a depender de sua capacidade de operacao podera atribuir a um
encarregado de dados, ou seja, uma pessoa contratada para coletar e melhor selecionar os
dados dos possiveis colaboradores, bem como tratar e melhor fornecer informacdes no
processo de selecao ou até mesmo, para estabelecer qual o melhor tipo de trabalho para
aquele perfil de trabalhador. Porém, a referida afericdao merece cuidados nos moldes da

legislacao de dados atual. Conforme entendimento da Adriane (2022,p. 23):

No Brasil, a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) podera estabelecer normas
complementares sobre a definicdo e as atribuicdes do encarregado (DPO), inclusive hipoteses
de dispensa da necessidade de sua indicacao, conforme a natureza e o porte da entidade ou
o volume de operacOes de tratamento de dados. Uma empresa pode ter tanto um funcionario

contratado como CLT ou contratar o servico prestado por outra pessoa juridica.

Cada contrato e situacao poderao prever um determinado direito se nao for corretamente
verificado, dessa forma nota-se que no Brasil estd ocorrendo uma evolucao no que diz
respeito a protecao dos dados pessoais com novas fungdes e atribuicdes para o tratamento
correto dos dados.
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Resta definido, portanto, que a LGPD nas relacdes de trabalho se destina a conservacao dos
dados dos trabalhadores aplicados ae a finalidade que |hes foram descritas quando da sua
solicitacao, sendo que qualquer outro tratamento dado a esses dados pode configurar

violacao literal ao regramento atual.

1. ALGPD E O IMPACTO ATE O MOMENTO NAS RELACOES DE TRABALHO -
FISCALIZACAO EFETIVA DA ANPD.

Nao é possivel falar em impacto sem antes observar o literal dispositivo da lei que traca as
sancOes e autoridade - Agéncia Nacional de Protecao de Dados (ANPD)- competente para

imposicao de sancdes cabiveis:

Art. 31. Quando houver infracao a esta Lei em decorréncia do tratamento de dados pessoais
por 6rgaos publicos, a autoridade nacional podera enviar informe com medidas cabiveis para

fazer cessar a violagao.

Art. 32. A autoridade nacional podera solicitar a agentes do Poder Publico a publicacao de
relatorios de impacto a protecao de dados pessoais e sugerir a adocao de padrdes e de boas

praticas para os tratamentos de dados pessoais pelo Poder Publico.

Quanto as sancoes cabiveis a LGPD estabeleceu por meio do Art. aplicaveis, dentre elas, a
depender da gravidade uma multa no valor de 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).
De modo a completitude do que poderia resvalar o “impacto” da aplicacao da referida lei,

colaciona-se o artigo em sua integra:

Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razao das infracdes cometidas as normas
previstas nesta Lei, ficam sujeitos as seguintes sancdes administrativas aplicaveis pela

autoridade nacional:

| - adverténcia, com indicacao de prazo para ado¢ao de medidas corretivas;
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Il - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito
privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu Ultimo exercicio, excluidos os tributos,

limitada, no total, a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por infracao;

lll - multa diaria, observado o limite total a que se refere o inciso Il;

IV - publicizacao da infracdo apds devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia;
V - bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infracao até a sua reqgularizacao;

VI - eliminacao dos dados pessoais a que se refere a infracao;

X - suspensao parcial do funcionamento do banco de dados a que se refere a infracao pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, até a regularizacao da

atividade de tratamento pelo controlador; (Incluido pela Lei n® 13.853, de 2019)

Xl - suspensao do exercicio da atividade de tratamento dos dados pessoais a que se refere a
infracdo pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo; (Incluido pela
Lei n® 13.853, de 2019)

Xl - proibicao parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de
dados. (Incluido pela Lei n® 13.853, de 2019)

§ 12 As sancdes serao aplicadas apds procedimento administrativo que possibilite a
oportunidade da ampla defesa, de forma gradativa, isolada ou cumulativa, de acordo com as

peculiaridades do caso concreto e considerados os seguintes parametros e critérios:
| - a gravidade e a natureza das infracdes e dos direitos pessoais afetados;
Il - a boa-fé do infrator;

lll - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
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IV - a condicao econémica do infrator;
V - a reincidéncia;

VI - o grau do dano;

VIl - a cooperacao do infrator;

VIIl - a adocao reiterada e demonstrada de mecanismos e procedimentos internos capazes
de minimizar o dano, voltados ao tratamento seguro e adequado de dados, em consonancia

com o disposto no inciso Il do § 22 do art. 48 desta Lei;

IX - a adocao de politica de boas praticas e governanca;

X - a pronta adocao de medidas corretivas; e

Xl - a proporcionalidade entre a gravidade da falta e a intensidade da sancao.

Cumpre esclarecer que muito se esperou quanto a aplicacao da referida lei e os impactos
que ela poderia gerar no meio social como um todo, porém, até o presente momento, muito
embora o esforco pela adequacao de alguns setores da economia, o que se tem é uma lei
com pouca eficacia no sentido pragmatico.

Entretanto, com enfoque nas relacdes de trabalho, Climaco; Emerson (2024. p. 71) ressalta
que quanto a fiscalizacao do uso de dados dos trabalhadores um dos impactos a serem
observados é a correto armazenamento das informacdes com o fito de resguardar os

interesses dos trabalhadores e da prépria empresa, para ele:

As adequac0es para o zelo e informacdes pessoais é um dever de todos, seja empresa
privada ou 6rgao publico. Seu meio de armazenamento deve ser seguro, seja digital ou fisico.
E, por fim, seu meio de transferéncia deve ser adequado, seja por meio de website ou por

meio de programas e aplicativos.
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Com a vigéncia da lei, e a imposicao da fiscalizacao de dados pela ANPD frente a atuacao das
empresas nas relacdes de trabalho, criou-se a figura do controlador de dados[2], que é o
responsavel por fornecer todas as informacdes e relatérios ao 6rgao regulamentador, bem
como esclarecer qualquer ocorréncia, se constatado alguma irregularidade, a empresa
sofrera sancdes e os responsaveis pelo referido vazamento, poderao sofrer acdes
regressivas. Nesse interim, LIMA, Adrianne (2022 p.21) discrimina as sanc¢des aplicaveis aos
empregadores:

O empregador, por sua vez estara sujeito a inUmeros riscos com consequéncias, vejamos:
uma acao trabalhista com pleito de obrigacdes de fazer ou nao fazer por praticas
discriminatérias na obtencao ou no uso da informacao relativa ao empregado ou dano moral
individual ou coletivo por praticas discriminatdrias quanto as que sao de algum modo ilicitas
(vazamento de dados pessoais sigilosos) podera ser procedente com indenizagdes
pecuniarias de danos morais e materiais, podendo inclusive a expedicao de oficios
denunciativos pelo juiz para averiguacao da conduta ilicita da empregadora pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD) que concomitantemente fara sua analise do
descumprimento da LGPD podendo aplicar multas de até 2% do faturamento da empresa
(limitada a 50 milhdes de reais) entre outras penalidades (adverténcia, suspensao,
publicizacao etc.). O Ministério Publico do Trabalho podera ser envolvido na hipdtese de
repercussao social com riscos aos empregados podendo inclusive determinar a feitura de um

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Evidencia-se que, além das sancdes aplicaveis quanto ao uso incorreto dos dados dos
trabalhadores, o impacto da validade da legislacao criou a figura do “controlador” e do
“encarregado”[3] na empresa, que devem se adequar para com o zelo quanto as
informacodes pessoais dos empregados e o dever de armazenar em local seguro e,
principalmente, transferir, tratar ou realizar qualquer atividade com a coleta de dados
correspondentes aquelas previstas na lei.
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« DA NECESSIDADE E ETAPAS DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
PROTECAO DA LGPD NAS RELACOES TRABALHISTAS

Diante dos impactos com a vigéncia da LGPD, resta inferido que as empresas, de modo geral,
tiveram que se adequar a sistematica de fiscalizacao, inclusive, com o surgimento de uma
categoria de profissionais voltados a preservacao dos dados coletados, nesse interim, todas
as empresas seja ela de grande ou pequeno porte que quiseram se adequar, tiveram que
investir em conhecimento e nos profissionais especialmente para essa finalidade. No tocante
a cadeia de acles a serem estabelecidas, Neves; Guilherme (2024. p. 130) corrobora com o

seguinte entendimento:

Desde a atracao e selecao de talentos, até o armazenamento de dados pessoais de seus
funcionarios e o término das relacdes de emprego. A maneira que uma empresa debate e
entende os objetivos da lei, revisa seus processos e investe em novas tecnologias vai

determinar a contribuicao para os negocios atingirem resultados.

E preciso que os profissionais de RH assumam a lideranca das discussdes que vao impactar a
vida profissional dos trabalhadores e, apresente propostas que estejam alinhadas com a
missao, visao e valores da empresa. Simplesmente adequar a legislacao nao pode e nao

deve ser o Unico objetivo.

Do processo seletivo e mesmo apds a saida do funcionario da empresa, é necessario a

preservacao dos seus dados, sob pena de sofrear as sancdes ja descritas no texto legal.

Eis que, a mera receptacao dos dados é um tratamento, assim, ainda que sejam descartados,
os dados coletados fazem da empresa contratante em qualquer processo seletivo, uma

agente de tratamento.
Dai em diante, todas as empresas estao sujeitas a fiscalizacao pela ANPD.

Dessa forma, indispensavel que as empresas, de um modo geral passem por etapas de
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implementacao da protecao de dados e busquem meios de se adequar a legislacao vigéncia,
por isso, é necessario ter cautela e ainda trabalho de forma conjunta das areas do juridico
(trabalhista) e recursos humanos, como ponto de partida para uma melhor aplicacao da lei,
uma vez que as equipes dos recursos humanos devem compreender que apesar de
burocratica a LGPD é uma evolucao e melhoria rumo a uma maior seguranca dos dados que,
se bem aplicada, serd uma grande aliada as estratégias de pessoas da empresa. (Neves;
Guilherme. p. 134).

No processo de implementacao da LGPD, Lima, Montes e Samaniego (et al, 2021, p. 127),
pondera quanto a obtencao de alguns dados sensiveis, tais como a ficha registro de filiacao a

sindicato e os atestados médicos:

No que concerne, por exemplo, a ficha de registro (que, por vezes, poderdao conter dados
pessoais sensiveis tais como filiacao a sindicato), por forca da lei de protecao de dados
brasileira, sera necessario limitar o seu acesso e garantir que o seu armazenamento se dara
de forma segura. O mesmo raciocinio se aplica aos atestados médicos, apesar da auséncia
de obrigatoriedade do preenchimento do CID (Classificacao Internacional de Doencas), tendo
em vista que sempre havera a possibilidade de identificacdo da doenca ou das razdes que
ensejaram o afastamento, demandando, dessa forma, uma politica robusta que possa

assegurar o sigilo desses dados, considerados sensiveis pela LGPD.

A coleta de informacdes sensiveis por parte dos empregadores gera mais carga de
responsabilidade sobre a efetividade do seu armazenamento, €, por via de consequéncia, 0

tratamento dele deve obedecer de forma definitiva o regramento legal que lhe é imposto.

As etapas de implementacao da LGPD transcorrem, portanto, a necessidade de estruturacao
das empresas, com investimento nos setores de recursos humanos, bem como com a
contratacao de controladores e encarregados na melhor provisao e conscientizacao do

objetivo da lei, que esta na preservacao da colheita de dados, principalmente os sensiveis,
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para que se cumpra com o objetivo previamente entabulado entre as partes quando da

selecao, periodo trabalhado e apds a saida do trabalhador da empresa.
« DOS OBJETIVOS DA IMPLEMENTACAO DA LGPD NAS EMPRESAS.

O objetivo da implementacado da LGPD nas relacdes de trabalho, €, sem dividas, preservar a
privacidade dos trabalhadores. Isto porque, a relacao trabalhista é por sua natureza, uma
relacao com polos desiguais de provisao de vontades, assim, muito embora nao faca parte da
lei que rege os trabalhadores, a protecdao de dados abrange todo o ordenamento juridico, e,
nessa condicdo, deve ser claramente aplicada as relagdes de trabalho, nesse viés, Lima,

Adriane (2022,p. 20) correlaciona tal aproveitamento sob uma analise constitucional:

A relacao de trabalho constitui uma fonte inesgotavel de dados pessoais e no tocante a
protecao de dados pessoais nas relacdes empregaticias um dos pontos que merecem maior
atencao é o atinente a categoria dos dados pessoais sensiveis. A Constituicao Federal do
Brasil de 1988 protege os direitos da personalidade do trabalhador e a sua condicao de
dignidade: “Art. 52 [...] X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de

sua violagao”.

No campo infraconstitucional do Direito do Trabalho brasileiro, o art. 12 da Lei n. 9.029/95
proibe a adocao de qualquer pratica discriminatodria e limitativa para efeito de acesso a
relacao de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecao ao menor,

previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal de 1988.

Mesmo antes da implementacado da LGPD, a protecao aos dados dos trabalhadores ja estava
abrangida na constituicao federal por meio do Art. 52; bem como, do uso dos dados dos
trabalhadores, ja havia previsao de impossibilidade de pratica discriminatéria (art. 1° da Lei
n. 9.029/95).
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Nas duas situacdes a maior ocorréncia e finalidade material seria a preservacao do uso de
dados dos trabalhadores para 0 nao cometimento de violacao quando aos seus direitos

fundamentais.

Pode-se concluir, portanto, que a LGPD como legislacao especifica veio para prevenir,
respaldar e de fato estabelecer a implementacao da ordem aplicada a preservacao dos
direitos fundamentais no uso de dados dos trabalhadores, sob esse viés € importante
salientar que a legislacao imposta visa proteger, antes de mais nada o comercio por meio do
vazamento, que esbarra em fatores que podem expor a populacado a vicios de vontades

guando do estudo massificado do perfil dos trabalhadores vazados.

Com efeito, o objetivo principal, sem dividas, é a prevencao de vazamento de dados com

fulcro na preservacao da intimidade e a privacidade dos trabalhadores.
« DOS BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA LGPD;

Além da seguranca entre as partes decorrentes do contrato de trabalho, a implementacao da

LGPD ¢, sem ddvidas, uma fonte de seguranca da ordem nacional.

Isto porque, a seguranca dos dados dos trabalhadores perpassa a ideia de que somente
serao coletados os dados estritamente necessarios a adequacao de uma atividade

previamente definida.

Nesse viés, a importancia de boas praticas e governanca de protecao de dados pessoais
pelos empregadores, visando a protecao do empregado no ambito laboral e mitigando o risco
para os direitos e liberdades cuja probabilidade e gravidade podem ser variaveis nas
operacdes de tratamento de dados pessoais suscetiveis de causar danos fisicos, materiais ou
imateriais, em especial quando o tratamento possa dar origem a discriminacao.(Lima,
Adrianne, 2022. P. 20).

Pode-se considerar que o maior beneficio quanto a implementacao da LGPD ndo sé
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correlacionado as relacdes de trabalho como de ordem nacional resvala na preservacao da
democracia, uma vez que o mundo ja assistiu de perto o que o vazamento de dados pode
ocasionar, por exemplo, quando se fala em eleicbes democraticas em que um dos candidatos
tem acesso a dados sensiveis do seu eleitorado:

A historia conta que em 2018, nos Estados Unidos, o escandalo envolvendo a Cambridge
Analytica foi noticiado pelos jornais The Guardian e New York Times depois de entrevista feita
com Christopher Wylie, que trabalhou nessa agéncia. O vazamento de dados sensiveis de 50
milhdes de usuarios implicaram no favorecimento ao candidato a época, Donald Trump. A
noticia terminou por recair também sobre o fundador do Facebook, Mark Zuckerberg, que foi

sabatinado por 5 horas no Senado Americano (Estadao, 2019).

Diante do ocorrido, as nacdes passaram a se preocupar cada vez mais com 0 uso e a violacao
a soberania da vontade da populacao em detrimento do acesso dos dados principalmente os
de natureza sensivel, e, diante dessa maior atengao o conceito de privacidade tem sofrido
avancos e maior cuidado na tutela dos direitos.

A LGPD, além de tutelar direitos intrinsecos aos trabalhadores, sob um viés laboral é
indispensavel em qualquer ambito possibilitando, inclusive, para o Brasil atingir a
compatibilidade em protecao de dados com a GDPR e a LGPD consolidar muitas garantias e
direitos que eram tratados anteriormente de forma esparsa, trazendo maior estabilidade e
seguranca juridica para o pais, visando, ainda, a concretizacao dos direitos fundamentais do
titular dos dados.” (Gaspar, Gabriela, 2021).

Pode-se, por assim dizer, que a LGPD retirou do ordenamento juridico uma norma
constituidora de clausula pétrea do abstratismo constitucional e deu a ela real aplicacao com
fulcro na objetivacao da garantia ao acesso da privacidade, e, mais que isso, da soberania

nacional.

« DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS E OS EMPREGADOS NAS
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ORGANIZACOES DE TENDENCIA.

Nesse capitulo central, veremos que o tratamento de dados tao caro a sociedade, contém
certas especificidades quanto as organizacdes de tendéncia, uma vez que concentram um
viés excéntrico quanto a necessidade de coleta de dados especificos para o seu

funcionamento.

Referida excentricidade faz dela uma empresa que detém convergéncia a imposicao de seu
papel social correlatos a viabilidade dos seus interesses enquanto organizacao tendenciosa
e, a0 mesmo tempo, deve respeitar seus trabalhadores quanto a preservacao dos dados

sensiveis.

O referido estudo visa apresentar o carater diferenciador do tratamento de dados pessoais
sensiveis nas relacdes de trabalho voltadas para as organizacdes de tendéncia, suas
principais caracteristicas e diferencas das empresas acima supramencionadas, no carater

geral.
» DAS ORGANIZAGOES DE TENDENCIA E SEU PAPEL SOCIAL.

As organizacdes de tendéncia sao empresas independente do modo societario, fundacoes e
associacdes conhecidas pelo seu carater ideoldgico definido, autorizadas pela lei ante o
acesso a livre iniciativa que autoriza o empregador a gerir seu negocio de forma cultural

especifica, nao vedada em lei.
Para Pugliesi, Marcio. (2023. p. 245), o conceito de ideologia seria:

A ideologia, subsistema da cultura, percorre 0 mesmo iter: as ideias nao estao desvinculadas

da realidade que por sua vez, de alguma forma, a elas se vincula.

A ideologia é produzida enquanto vivida, sendo assim, tradicional e dinamica, e integra o

passado e o futuro, dando sentido para a realidade histdrica e social, embora ndao componha
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a Unica possibilidade interpretativa vez que é dependente da realidade social a que se da
sentido.

Nesses moldes, a manutencao de uma organizacao de tendéncia uma vez que esta é
pautada na ideologia, sé é possivel com a vivéncia dinamica e integra no passado e no futuro
de suas tradicles e histdria, salvo contrario, resta impossibilitado o funcionamento desse tipo
de empresa.

Gimeno, Francisco (1986, p..6) coloca de forma geral o que a doutrina entende sobre o
conceito das organizacoes:

No que tange, especificamente, as Organizacdes de Tendéncia, a maior parte da doutrina
estrangeira apresenta conceitos vagos do que seriam propriamente essas organizacoes,
note-se: aquelas organizacdes cuja finalidade é realizar programas ideoldgicos ou de crenca;
as empresas com fins politicos, religiosos, sindicais, culturais ou cuja atividade seja
indissolUvel de um determinado postulado ideoldgico; empresas ou atividades que implicam
a defesa ou 0 acatamento de um determinado principio ideoldgico; empresas criadoras ou
sustentadoras de uma determinada ideologia em funcao da qual existem e cuja prépria
estrutura organizativa é senao uma forma de manifestacao daquela e também as empresas
privadas que administram bens ou servicos de componente quase exclusivamente

ideologico”

Pode-se assim dizer, que enquanto as demais empresas colocam o lucro acima de qualquer
outro “ganho”, as organizacoes de tendéncia tém como maior objeto a difusao, propagacao e
vivéncia de sua ideologia.

|deologia essa que pode ter varias raizes, quer sejam histdricas, politicas, juridicas, esportiva,
religiosa ou qualquer outra atividade que se vincule ao propoésito da existéncia humana

agregada aquele conjunto de pessoas.
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Por assim dizer, as Organizacdes de Tendéncia podem ser definidas como aquelas cuja a
finalidade é a difusdao de determinada ideologia, independente de lucro, formadas por
pessoas (ou apenas por uma pessoa) que se utilizam dessa para expressar seu pensamento,
credo, religiao ou ideologia, vale dizer, sao instrumentos de realizacao de direitos
fundamentais de seu titular, embasados pela livre-iniciativa, liberdade de associacao,
plasmando, dessa forma, o pluralismo, tao caro as sociedades democraticas

contemporaneas. (Gaspar, Gabriela, 2021).

Por assim dizer, o papel das organizacdes de tendéncia é viver de um proposito que agregam
pessoas que detém a mesma correspondéncia ideoldgica, ou seja, ela é por sua vez,

tendenciosa a um credo.

« DAS ORGANIZACOES DE TENDENCIA E A LIMITACAO QUANTO A NECESSIDADE
DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS EM CONTRAPONTO AO FIM QUE SE DESTINA

Sabe-se que a colheita dos dados sensiveis dos trabalhadores é uma forma de tratamento,
no caso das organizacdes de tendéncia esse tratamento e essa obtencao de informacdes
deve ser ainda mais cuidadosa uma vez que pela natureza das organizacdes de tendéncia,
conforme acima mencionado, um dos critérios para a sua atuacao € a correspondéncia

ideoldgica ao qual se destina.

Para (Gaspar, Gabriela, 2021), o empregador das organizacdes de tendencia encontram uma
maior diferenca na colheita de dados, uma vez que ha a necessidade do tratamento dos

dados sensiveis desses trabalhadores:

No caso do empregador que é uma Organizacdes de Tendéncia, essa realidade é diferente, ja
que, além do tratamento desses dados exigidos para cumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria, esta coleta dados sensiveis é possivel (ou seja, dados referentes a conviccao
religiosa, opiniao politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico

ou politico), em virtude da sua finalidade precipua que é a difusao de determinada ideologia.
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Nesse caso, apenas duas hipoteses seriam passiveis de utilizacao para justificar o
tratamento: quando houver sido dado o consentimento do titular de forma especifica e
destacada ou exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,

administrativo e arbitral.

Nesse contexto, desde o processo seletivo, o trabalhador se vé obrigado a conceder

informacdes cujo carater é puramente sensivel.

A LGPD em seu Art. 52 coloca o que seria dado pessoal e dado sensivel:

Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
opiniao politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando

vinculado a uma pessoa natural;

Ainda no tdépico concernente a possibilidade desse fornecimento, é viavel desde que haja o
consentimento do titular de forma especifica e destacada -, insta salientar que esse é um dos
importantes institutos trazidos pela LGPD, respeitando-se finalidades determinadas e
explicitas. Contudo, tal determinacao devera ser modulada pelos demais ramos do Direito,
levando-se em conta as peculiaridades das rela¢des juridicas especificas.” (Gaspar, Gabriela,
2021)

A abrangéncia que abre espaco a possibilidade do tratamento dos dados sensiveis, mesmo
sem 0 com nesses casos correlatos as organizacdes de tendéncia, estao especificados no Art.
11, inc. | da LGPD:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes
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hipdteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para

finalidades especificas;

No caso, o tratamento pode ser dado por meio das organizacdes de funcao com fulcro na
finalidade especifica de identidade ideoldgica, ou mesmo, algumas organizacdes fazem o
tratamento desses dados sem a anuéncia dos seus trabalhadores, com base no inc. Il, alinea

d, desse mesmo Art. 11:

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes

hipdteses:

Il - Sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdteses em que for indispensavel

para:

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e
arbitral, este Ultimo nos termos da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de

Arbitragem) ;

Porém, mesmo no ambito das Organizacdes de Tendéncia, ndo deve ser utilizada de maneira

irrestrita, devendo obedecer sobretudo aos principios instituidos pela Lei.

Isto porque, é certo que as organizacdes de tendencia tem o viés social aflorado, e que o nao
seguimento ideoldgico por meio dos seus titulares através de seus funcionarios podera gerar

um conflito de atuacao internamente.

Dessa forma, a organizacao de tendencia deve cumprir suas funcdes especificas por meio
dos principios da liberdade econdmica podendo realizar o tratamento dos referidos dados,
porém, deve respaldar-se nos limites da finalidade da realizagcao do tratamento apenas no

ambito da manutencao de sua atividade, caso contrario perdera o interesse legitimo e
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podera, assim, ser responsabilizada pelos vazamentos dos dados com objetivo distinto ao ja

mencionado.

« DA IMPORTANCIA DA PRESERVACAO DOS DADOS PESSOAIS DOS
TRABALHADORES EM CONTRAPONTO A POLITICA SOCIAL APURADA AS
RELACOES DE TENDENCIA E A NECESSIDADE DE PRESERVACAO DA SUA
IDENTIDADE IDEOLOGICA/CULTURAL

A maior distincao entre a coleta de dados realizada pelo empregador comum e 0 empregador
das organizacdes de tendéncia esta no fato de que este Ultimo para se manter no mercado
tem que contratar empregados sob o viés da coleta de dados pessoais sensiveis compativeis
com a natureza ideoldgica do seu negdcio.

O empregador comum, no entanto, respalda o fundamento de sua contratacao na maioria
das vezes, puro e simplesmente na afericao da capacidade profissional do empregado, para

assim obter maior eficiéncia na organizacao dos ativos trabalhistas.

Dessa forma, € possivel assim chegar a conclusao de que nas Organizacdes de Tendéncia,
além da capacidade técnica, esse empregador visa aferir se aquele empregado ou candidato
comunga daquela ideologia, uma vez que para exercer determinadas tarefas, essa
identidade fara total diferenca no exercicio daquela atividade organizacional e essa
finalidade sera legitima para essas organizacdes. Gaspar, Gabriela, 2021 p.21 destaca a

possibilidade da fuga da finalidade legitima em alguns casos e a invasao da privacidade:

Porém, nao se descarta a possibilidade de coleta de dados para fins que exorbitem dessa
finalidade legitima, tanto para os empregadores comuns quanto para os empregadores
ideoldgicos. Dessa forma, o armazenamento de dados pode acabar por invadir a vida privada
do candidato ao emprego, do empregado em exercicio e do ex-empregado, de forma a
apreender circunstancias e caracteristicas pessoais desnecessarias fora do contexto da

relacao de trabalho e desnecessarias para a realizacao da atividade para o qual foi
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contratado.”

Resta claro e posto, que a LGPD nao deixa esse tipo de situacao no vazio de uma
obrigatoriedade de adequacao, isso poquem, o tratamento de dados sensiveis nao pode
exorbitar a esfera de uma série de limitacdes em atencao aos Principios da Proporcionalidade
em sua tripla dimensao, da Razoabilidade e da Concordancia Pratica, que norteiam o

sopesamento de direitos fundamentais quando esses entram em rota de colisao.

E possivel assim chegar no ponto critico dessa temética, uma vez que de um lado estd o
grupo de pessoas que exercem seus direitos fundamentais através das Organizacdes de
Tendéncia e, de outro, os empregados que tém o direito ao exercicio dos seus direitos
fundamentais, em especial o direito a privacidade, também no ambito das relacdes de

trabalho, em virtude da eficacia horizontal dos direitos fundamentais.

Essa é, senao a conjectura da vida social aplicada as organizacdes de tendéncia e a
legislacao trabalhista, uma vez que desse conflito gera o resultado constante de cada
interesse seja ele o0 elemento basico da conduta social, ou as suas condicdes concretas

preponderantes nas acdes do agir humano. (Pugliese, Marcio. 2023. p. 257).

Ademais, essa preservacao de dados é encontrada de forma especifica e clara na legislacao
trabalhista que detém um carater normativo aplicado ao protecionismo impondo a
imperatividade e indisponibilidade, bem como nos institutos de Direito Civil, a exemplo da
Boa-fé Objetiva.” (Miziara, 2021).

Conforme ja mencionado anteriormente, resta claro que as organizacdes de tendencia sao
importantes para o desenvolvimento atrelado a politica, a sociedade, a religiao e todos os
vieses que a liberdade econdmica pode trazer, entretanto, é preciso estar atento que a
deflagracao de vazamento de dados por meio dessas instituicdes pode causar um dano
inenarravel a comunidade em geral no arbitrio de suas vontades e, até mesmo, soberania

nacional.
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CONCLUSAO

A conclusao desse estudo sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis no contexto das
organizacOes de tendéncia permite observar a complexa interacao entre o direito a
privacidade dos trabalhadores e o papel social ideoldgico dessas organizacdes. As
organizacOes de tendéncia, definidas pela finalidade de difusao de uma ideologia especifica,
exigem que seus empregados compartilhem e representem determinados valores culturais,
religiosos, filoséficos ou politicos. Esse carater peculiar distingue-as das empresas
convencionais, cujo objetivo principal é o lucro, e posiciona-as como instrumentos de

expressao e exercicio de direitos fundamentais, como a liberdade de crenca e associacao.

No entanto, o tratamento de dados sensiveis nas organiza¢des de tendéncia deve ocorrer
com extrema cautela. Esses dados - que incluem informacdes sobre conviccao religiosa,
filiacdo politica, participacao sindical e outras identidades pessoais profundas - exigem
respeito e protecao, assegurando-se o consentimento explicito do empregado e restringindo-
se ao que é estritamente necessario para a finalidade ideoldgica da organizacao. A Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) fornece um quadro juridico que limita a coleta e o uso de dados
sensiveis, impondo principios de proporcionalidade, finalidade e transparéncia, essenciais

para evitar abusos e invasdes a privacidade.

Os desafios, no entanto, ndo se restringem a aplicacao da LGPD. Como organizacoes
baseadas em ideologias, essas empresas operam em um espaco onde interesses
empresariais e individuais colidem. O principio da proporcionalidade deve ser rigorosamente
observado para equilibrar os direitos dos trabalhadores a privacidade e a dignidade com o
direito das organizacdes de manter sua identidade ideoldgica. A preservacao dos dados
pessoais dos trabalhadores deve respeitar a finalidade expressa e legitima da organizacao;
qualquer desvio para objetivos que extrapolem essa finalidade pode resultar em infracdes

juridicas e danos a confianca nas relagdes de trabalho.
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As normas da LGPD e o principio da boa-fé objetiva, presentes no direito civil, tornam-se
fundamentais nesse contexto, atuando como limites para a protecao dos direitos dos
trabalhadores dentro das organizacdes de tendéncia. Isso é essencial nao sé para assegurar
a privacidade individual, mas também para evitar que o uso indevido desses dados

comprometa o ambiente de trabalho, causando discriminacao ou abuso de poder.

Conclui-se, portanto, que as organizacdes de tendéncia, por estarem intimamente ligadas a
propagacao de ideologias, devem adotar uma postura transparente e ética no tratamento de
dados sensiveis. A integridade do ambiente de trabalho e a protecao dos direitos
fundamentais dos empregados dependem de praticas de conformidade que respeitem nao
apenas as exigéncias legais, mas também a dignidade humana e a liberdade individual.
Dessa forma, a aplicacao da LGPD nas relacdes trabalhistas nas organizacdes de tendéncia
reflete a importancia de harmonizar o direito a privacidade com o papel social dessas
empresas, promovendo um equilibrio saudavel entre identidade organizacional e respeito aos

direitos dos trabalhadores.
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