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Resumo: Muito se tem discutido acerca da necessidade de se assegurar o cumprimento do
direito ao meio ambiente do trabalho saudavel. Especialmente nos ultimos anos, ganhou
destaque o aspecto psiquico da saude dos trabalhadores, tendo em vista a previsao, feita
pela Organizacao Mundial da Saude, de que a depressao se tornara a doenca mais comum
do mundo até o ano de 2030. No presente artigo, se tratara especificamente sobre a
questao da (falta de) acessibilidade como geradora de danos a saude psiquica do trabalhador

com deficiéncia. Com efeito, este trabalho visa a apresentar uma sugestdo capaz de oferecer
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uma protecao maior ao trabalhador com deficiéncia, ao menos no que se refere a
desnecessidade de comprovacao do nexo de causalidade entre a depressao e a falta de
acessibilidade reconhecida de determinado ambiente de trabalho, por meio da criacao de um
nexo de causalidade presumido. A pesquisa baseou-se em materiais bibliografico-
documentais, lancando-se mao da producao textual brasileira, em especial obras e artigos

publicados em meio impresso ou em sitios na internet.

Palavras-chave: Depressao; nexo de causalidade; meio ambiente do trabalho;

acessibilidade; pessoas com deficiéncia.

Abstract: Much has been discussed about the need to ensure compliance with the right to a
healthy working environment. Especially in recent years, the psychological aspect of workers’
health has gained prominence, given the World Health Organization’s prediction that
depression will become the most common disease in the world by 2030. This article will deal
specifically with the issue of (lack of) accessibility as a cause of damage to the psychological
health of disabled workers. In effect, this work aims to present a suggestion capable of
offering greater protection to workers with disabilities, at least in terms of not having to
prove the causal link between depression and the recognized lack of accessibility of a given
work environment, by creating a presumed causal link. The research was based on
bibliographic-documentary materials, using Brazilian textual production, especially works and

articles published in print or on websites.

Keywords: Depression; occupational illness; work environment; accessibility; people with

disabilities.
Introducao

A Organizacao Mundial de Saude (OMS) estabeleceu que o Dia Mundial da Prevencao do
Suicidio ocorre em 10 de setembro. No més que marca o inicio da primavera no Brasil,

realizam-se campanhas de conscientizacao sobre o tema, que fazem parte do movimento
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internacional conhecido como “Setembro Amarelo”.

De acordo com o sitio eletronico oficial da campanha brasileira, os registros de suicidio em
nosso pais se aproximam de 14 mil casos por ano, ou seja, em média 38 pessoas cometem
suicidio por dia, sem contar com a subnotificacio. E preciso notar que quase 100% dos casos
de suicidio notificados estavam relacionados as doencas mentais[2], principalmente nao
diagnosticadas ou tratadas incorretamente, dentre a quais uma das mais comuns é a

depressao.

De acordo com a OMS, o Brasil é o pais com maior prevaléncia de depressao na América
Latina, e 0 segundo com maior prevaléncia nas Américas. Segundo a Organizacao Pan-
Americana da Saude, a doenca é a que mais gera incapacidade em todo o mundo e estima-

se que mais de 300 milhdes de pessoas, de todas as idades, sofram com esse transtorno|3].

Tendo em vista a gravidade da situacao, surgiram debates também no ambito trabalhista

envolvendo a doenca, que tem grande potencial incapacitante.

O debate mencionado exige que se evidencie o direito fundamental do trabalhador ao

ambiente de trabalho saudavel, como forma de se proteger a dignidade da pessoa humana.

Um dos temas que envolve a discussao diz respeito as doencas ocupacionais e a necessidade
de estabelecimento de um nexo de causalidade, seja comprovado por meio de pericia ou
presumido pela lei, entre o agravo a salude e a atividade desenvolvida, ou 0 modo em que ela

se desenvolve.

Nesse contexto, o presente estudo se propde a apresentar um viés especifico em que haveria
ainda uma lacuna, que consiste na perquiricao acerca da possibilidade de estabelecimento
de um nexo de causalidade presumido, especificamente para o grupo das pessoas com
deficiéncia, entre ambientes de trabalho que nao atendem as exigéncias de acessibilidade e

a depressao.
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1. A depressao como doenca ocupacional

Embora possam ter origem em diversos fatores de vida, os episddios depressivos muitas
vezes sao desencadeados por situacdes experimentadas no ambiente de trabalho, ou ligadas
a atividade laborativa desenvolvida. Isso porque o individuo adulto, em regra, costuma
dedicar uma parcela significativa da sua existéncia a esse tipo de atividade, que Ihe gera

renda e lhe permite a subsisténcia.

No caso de alguns profissionais, existe uma presuncao legal no sentido da natureza
ocupacional dos transtornos de humor (F-30 a F-39), incluindo os episddios depressivos (CID:
F-32). Essa presuncao decorre da aplicacao do nexo técnico epidemioldgico previdenciario -
NTEP, instituido pela lei n® 11.430/16.

O NTEP é estabelecido com base na significancia estatistica da associacao entre o cédigo da
Classificacao Internacional de Doencas - CID e o da Classificacao Nacional de Atividade
Econdmica - CNAE. Ou seja, tendo em vista o elevado niUmero de casos notificados de uma
doenca entre os profissionais de determinado ramo de atividade, optou-se por criar a
presuncao de nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho, com a respectiva inclusao na

lista C do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n? 3.048/1999).

Assim, presente o NTEP, a depressao sera considerada doenca ocupacional. A fim de evitar
esse efeito, cabera ao empregador comprovar que a enfermidade nao esta relacionada ao

trabalho, invertendo-se, portanto, o 6nus da prova.

Exemplificativamente, pode-se mencionar como exemplos de atividades econdmicas que
acarretam a presuncao de natureza ocupacional da depressao: transporte rodoviario coletivo
de passageiros, com itinerario fixo (municipal ou intermunicipal em regiao metropolitana);
estacionamento de veiculos; extracao de alguns tipos de minerais; bancos multiplos, com ou
sem carteira comercial; limpeza em prédios e domicilios; administracao publica em geral;

justica; seguranca e ordem publica; e atividades de atendimento hospitalar.
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O estabelecimento do NTEP, como resultado de uma relacao percebida entre determinados
agravos a salde e as atividades laborais, portanto, nao é resultado de algum tipo de acaso
ou coincidéncia. Ainda que cada pessoa tenha caracteristicas individuais préprias, inclusive
genéticas, que podem influenciar no desenvolvimento da depressao, o legislador optou por
utilizar a estatistica como forma de se estabelecer a presuncao (do nexo de causalidade), a

fim de evitar que os trabalhadores sejam obrigados a apresentar provas diabdlicas.

A estatistica é a causa direta para estabelecimento do NTEP, mas é preciso, para os fins a
que se propOe essa reflexao, questionar acerca das causas da estatistica, ou seja, quais sao
0s motivos pelos quais determinadas atividades laborais estao ligadas a um risco maior de

desenvolvimento da depressao.

Apesar de nado ser possivel fazer essa analise individualmente, percebe-se, ao analisar a lista
C do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social, que se incluem ali atividades
excessivamente repetitivas, extenuantes e que expdem os trabalhadores a alguns riscos

ambientais.

Conquanto a lista mencionada contemple muitas atividades laborais, grande parte dos
trabalhadores se ocupam em afazeres que ainda nao tiveram o nexo técnico epidemioldgico

estabelecido com a doenca.

Nesse sentido, é preciso ter em vista que nao apenas a atividade em si mesma pode ser
desencadeadora de algum tipo de doenca, mas também o modo pelo qual a atividade é

realizado.

De fato, o conceito de doenca ocupacional engloba duas categorias: doencas profissionais e
doencas do trabalho. As primeiras sao aquelas definidas no artigo 20, inciso |, da Lei n.8.213
de 24 de julho de 1991 como as produzidas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da relacdo elaborada pelo Ministério do

Trabalho e da Previdéncia Social. Ja as doencas do trabalho sao, de acordo com o inciso Il do
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mesmo dispositivo legal, aquelas adquiridas ou desencadeadas em funcao de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado, estando relacionadas diretamente as condicdes do

ambiente.

Assim, seria caracterizada como doenca do trabalho, por exemplo, a surdez originada em

local de trabalho extremamente ruidoso.

A classificacao nao € meramente doutrinaria. Tendo em vista gozar dos mesmos efeitos de
um acidente de trabalho, gerando a estabilidade de doze meses apos a alta médica,
conforme previsao contida no artigo 118 da Lei 8.213/91, é importante identificar quando

uma doenca é ocupacional.

Por esse motivo, em novembro de 2023 o Ministério da Salde publicou a Portaria GM/MS N@
1.999, para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Com a alteracao,
a lista do 6rgao passou a incluir, dentre outras doencas, a ansiedade, a depressao e a

tentativa de suicidio.

Contudo, muito embora a lei tenha garantido direitos como o da estabilidade aos
trabalhadores, e criado o NTEP para ajudar na caracterizacao das doencas profissionais,
observa-se que existe uma lacuna no que diz respeito ao grupo social vulneravel das pessoas

com deficiéncia.
2- Do direito fundamental a um meio ambiente de trabalho saudavel

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) foi
aprovada em 1948, e com ela iniciou-se uma era marcada pelo conceito da dignidade da
pessoa humana, que a partir de entao passou a ser incorporada nos tratados e declaracoes

de direitos humanos.

Cumpre mencionar que o conceito contemporaneo de saude, de acordo com a Organizacao

Mundial de Salde - OMS, consiste no “estado de completo bem-estar fisico, mental e social e
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nao somente auséncia de afeccdes e enfermidades” (OMS, 1946). Essa definicao serviu como
base para o art. 39, alinea “e”, da Convencao n? 155 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT (1983), segundo a qual o “termo saude, com relacao ao trabalho, abrange nao
s a auséncia de afeccdes ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que
afetam a salde e estao diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho”
(OROGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1994). A Convencao foi incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n® 1.254/1994 (BRASIL, 1994).

Poucos anos antes, a Constituicao Federal de 1988 trouxe a inovacao consubstanciada na
protecao ao meio ambiente, nele incluido o do trabalho, resguardando-se, por consequéncia,

o direito a vida e dignidade humana do trabalhador.
O artigo 225 da Constituicao Federal determina que:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.
(BRASIL, 1988).

No mesmo sentido, o artigo 200 da Carta Magna prevé a responsabilidade do Sistema Unico

de Saude na protecdao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Para Julio César de Sa da Rocha, o meio ambiente do trabalho € um “[...] locus dinamico,
formado por todos os componentes que integram as relacdes de trabalho e que tomam uma
forma no dia-a-dia laboral”; ndo se restringe ao espaco interno da fabrica ou da empresa e
alcanca, por isso mesmo, o préprio local de morada ou o ambiente urbano; representa “[...]
todos os elementos, inter-relacdes e condicdes que influenciam o trabalhador em sua saude
fisica e mental, comportamento e valores reunidos no locus do trabalho”; é o ponto de
partida para que se assegure a saude no trabalho, que representa o resultado da interacao

dos diversos elementos do ambiente (bens, maquinarios, instalacdes, pessoas etc.), “[...]
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provocando ou nao o bem-estar no trabalho” (ROCHA, 2013, p. 99-100).
Salutar trazer também o conceito sugerido por Ney Maranhao, para quem:

meio ambiente do trabalho é a resultante da interacao sistémica de fatores naturais, técnicos
e psicoldgicos ligados as condicdes de trabalho, a organizacao do trabalho e as relagbes
interpessoais que condiciona a seguranca e a saude fisica e mental do ser humano exposto a
qualquer contexto juridico-laborativo. Colocada em tais termos, nossa proposta visa a se
alinhar com os alicerces tedricos até aqui firmados, em especial porque: (i) descreve nao o
ambiente, mas o meio ambiente, desconectando-se de qualquer viés fisico-geograficol4; (ii)
expressa um foco sistémico do ente ambiental, incorporando a dinamicidade que lhe é
inerente; (iii) conjuga fatores naturais e humanos, apartando-se de ténicas exclusivamente
ecoldgicas; (iv) expde com clareza todos os fatores de risco labor-ambientais (condices de
trabalho, organizacao do trabalho e relacdes interpessoais), viabilizando maior amplitude na
avaliacao jusambiental da higidez do meio ambiente de trabalho; (v) centra sua estruturacao
em perspectiva humanista, na medida em que construida em torno da qualidade de vida do
ser humano que da cumprimento ao seu mister laboral, inclusive no que respeita a sua saude
mental; (vi) alcanca o ser humano em qualquer condicao juridico-laborativa, ou seja,
independentemente da existéncia do fendmeno hierarquico-subordinativo; (vii) acambarca a
legitima protecao juridica da qualidade da vida humana situada no entorno do ambiente de
trabalho, também exposta, ainda que indiretamente, a agressiva propagacao sistémica de
possiveis nocividades labor-ambientais.

Ingo Wolfgang Sarlet pontua que o direito a qualidade de vida e o direito ao meio
ambiente, embora tenham titularidade difusa ou coletiva, permanecem com sua dimensao

individual preservada, reclamando novas técnicas de garantia e protecao.

Ao trazer o tema para o debate, a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel (CNUMAD), que ocorreu no Rio de Janeiro, em 1992 (Rio-92),
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afirmou a necessidade de implementacao do desenvolvimento sustentavel, com prioridade
para a protecao ao meio ambiente de trabalho, ao meio ambiente conexo e a promocao do

desenvolvimento economico e social.

Ainda, na Primeira Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, exarou-se
o Enunciado 39, segundo o qual: “E dever do empregador e do tomador dos servicos zelar
por um ambiente de trabalho saudavel também do ponto de vista da salude mental, coibindo
praticas tendentes ou aptas a gerar danos de natureza moral ou emocional aos seus

trabalhadores, passiveis de indenizacao”.

Ora, é inegavel que a salude mental tem tanta importancia quanto a fisica, e que os agravos
ocorridos no meio ambiente de trabalho que ferem a higidez psiquica dos individuos ferem a

dignidade da pessoa humana da mesma forma que um acidente que causasse lesao corporal.

Ademais, é preciso ter em vista que as doencas psiquicas vém sendo cada vez mais notadas,
0 que levou a Organizacao Mundial da Saude, inclusive, a denominar a depressao como “o
mal do século” e estimar que, até 2030, deve se tornar a doen¢ca mais comum no mundo.
Nesse contexto, “agora o novo desafio deste século, na gestao dos recursos humanos e na
preocupacao da qualidade de vida na empresa, € com o estresse psiquico; para muitos, esta
é a nova enfermidade da modernidade.” (ALMEIDA; GUTIERREZ; MARQUES, 2012, p. 93).

Nesse contexto, criou-se O Fator Acidentario de Prevencao - FAP, que consiste em um
multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, utilizado para calcular o grau de
acidentalidade nos ambientes de trabalho. O FAP incide, entao, sobre a folha de salarios das
empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidentes de
trabalho, de forma que se torna um incentivo a que os empregadores zelem pela saude dos
meios ambientes de trabalho, cumprindo a obrigacao prevista na lei. O FAP varia anualmente
e é calculado sempre sobre os dois Ultimos anos de todo o histdrico de acidentalidade e de

registros acidentarios da Previdéncia Social.
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Por meio da utilizacao do FAP, as empresas que registram maior nimero de acidentes ou
doencas ocupacionais, pagam mais a Previdéncia. Por outro lado, no caso de nenhum evento

de acidente de trabalho, a empresa é bonificada com a reducao de 50% da aliquota.

3 - Acessibilidade como fator essencial para a saude no trabalho das pessoas com

deficiéncia

Mais cedo, mencionamos que, muito embora a lei tenha previsto o NTEP para ajudar na
caracterizacao das doencas profissionais, observa-se que existe uma lacuna no que diz
respeito ao grupo social vulneravel das pessoas com deficiéncia.

De fato, para as pessoas com deficiéncia, um ambiente de trabalho saudavel, além de
possuir todas as caracteristicas que assegurem o bem-estar dos demais trabalhadores, deve

ser acessivel.

Isso porgue um ambiente que ndo atenda aos parametros de desenho universal e nao seja
acessivel para todas as pessoas, certamente carrega o potencial de desencadear agravos a
salde dos trabalhadores, especialmente em seu aspecto psiquico.

Imagine-se, por exemplo, uma pessoa surda que trabalha em um ambiente sem
acessibilidade comunicacional, ou seja, em que seus pares e superiores nao sabem se

comunicar em libras, e em que nao existem intérpretes para intermediar essa comunicacao.

E facil notar que a situac&o geraria isolamento social, bem como afetaria a sensacdo de
pertencimento do trabalhador e possivelmente sua autoestima, ao aumentar o estigma social
que essas pessoas ja carregam. Nesse caso, o trabalhador surdo passaria o expediente
inteiro apenas trabalhando, sem poder se comunicar com as pessoas ao seu redor, nem
mesmo nos intervalos intrajornada e nas pausas, comumente utilizados também para a

socializacao.

Nesse caso, cabe-nos questionar se, caso desenvolvesse depressao, nao seria 0 caso de se
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aplicar ao trabalhador também uma presuncao de nexo de causalidade e aqui defendemos

que a resposta é afirmativa.

A Lei 13.146/15, em seu artigo 34, garante que a pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitacao, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas. O §12 do dispositivo legal mencionado determina a
responsabilidade das organizacdes neste aspecto: “as pessoas juridicas de direito publico,
privado ou de qualquer natureza sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos”. O artigo 56, por sua vez, esclarece que as edificacdes publicas e privadas de uso
coletivo ja existentes devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as

suas dependéncias e servicos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Nesse contexto, é preciso recordar que a acessibilidade dos locais de trabalho nao se
restringe apenas ao seu viés arquitetdnico, mas inclui também outras formas, como a
acessibilidade atitudinal, estrutural e comunicacional. O desrespeito a qualquer um desses

aspectos representa omissao no que se refere a inclusao.

Ademais, é fundamental entender a inexisténcia de acessibilidade como uma questao
inerente a discriminacao, e que com ela se relaciona de maneira simbiédtica e retroalimentar.
Com efeito, o desrespeito do direito de ir-e-vir das pessoas com deficiéncia representa
verdadeiro entrave ao exercicio da cidadania, comprometendo a circulacdao e empobrecendo
a interacdo social. Assim como a discriminacao, o direito a acessibilidade também possui
carater instrumental, e sua inobservancia interdita diversas vias, além daquelas de
circulacao: as vias do direito a salde, a educacao, a propria perspectiva da sociabilidade e
também do direito ao trabalho[4].

A questao abrange, outrossim, a obrigacao do empregador de promover adaptacoes
razoaveis (art. 39, VI, da Lei n? 13.146/2015; art. 39, VI, da Resolucao n? 401 de 2021 do CNJ

e art. 22 da a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
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Facultativo)[5] e a necessidade de utilizacao do desenho universal nos locais de trabalho (art.
39,11, da Lei n® 13.146/2015; art. 39, V, da Resolucao n? 401 de 2021 do CNJ; e art. 22da a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo)[6].
Inclui, ainda, a maneira de chegar ao trabalho, levando em consideracao as condicdes

objetivas de cada localidade e dos meios de transporte publicos disponiveis.
Nas palavras elucidativas de Isabel Lima, Ana Lima e Perla Villaverde,

Morar em uma cidade constitui uma possibilidade afiancada de dispor daquilo que o espaco
urbano faculta. O ir-e-vir, portanto, na autorizacao do publico do transporte coletivo, ancora o
contraponto do limite discriminatério do ndo poder ir-e-vir para aqueles que enfrentam
limites fisicos concretos de locomocao, e que demandam o apoio material ou humano para
acessar aquilo que lhe é de direito. As barreiras, de formas objetivas ou nao, vao alem da
paisagem arquiteténica: impedem construcdes simbdlicas de aspectos coletivos e societarios

que possibilitem um idedrio de diversidade.

Este encarceramento, mais do que simbdlico, ao qual as pessoas com deficiéncia estao
expostas nao é resultado de suas lesdes, mas de odo um ambiente hostil a diversidade fisica.
Tal posicionamento denuncia a incapacidade social em prever e incorporar estas diferencas,
trazendo o seguinte questionamento: ‘Seria um corpo com lesao que limitaria a participacao
social ou seriam os contextos poucos sensiveis a diversidade que segregaria o

deficiente?'[7].
Estamos diante, nesse caso, de verdadeiro “apartheid social”.

Feita toda essa reflexao, apontamos para a necessidade de se criar uma presuncao legal de
causalidade, a semelhanca do que foi feito por meio do NTEP, para os trabalhadores com
deficiéncia que exercam suas atividades em ambientes de trabalho reconhecidamente

inacessiveis.
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Conforme explicitado anteriormente, 0 modo de realizacao do labor é responsavel pela
caracterizacao das doencas do trabalho. Assim, tendo em vista que 0 modo de realizar o
trabalho num ambiente inacessivel, para pessoas que necessitam de acessibilidade, é
inadequado, discriminatorio, segregador e estigmatizante, defende-se a aplicacao, nesses
casos, da presuncao de adoecimento laboral, com todas as suas consequéncias juridicas, que

incluem a estabilidade para o trabalhador e a penalizacao em relacao ao FAP.

De fato, um dos efeitos positivos da medida seria a repercussao na aliquota do Fator
Acidentario de Prevencao, de modo que as empresas tivessem mais esse incentivo para
prevenir esses agravos a saude e cumprir a obrigacao legalmente imposta de garantir a

acessibilidade em todos os locais de trabalho.

Ademais, sob a perspectiva do empregador, a iniciativa incentivadora da prevencao também
seria benéfica. De acordo com um estudo feito pela OMS, que estimou os custos de
tratamento e os resultados de salde em 36 paises de diferentes niveis de renda para o
periodo de 2016 a 2030, baixos niveis de reconhecimento e acesso a cuidados para a
depressao e a ansiedade acarretam uma perda econémica global de um trilhdo de ddlares

americanos por ano.

Perdem os individuos quando nao podem trabalhar, ou trabalham em condicdes
inadequadas; perdem as empresas que sao atingidas quando os funcionarios se tornam
menos produtivos e sao incapazes de desempenhar suas funcdes; e também os Estados,

onerados com mais gastos destinados a salde e a previdéncia.[8]
Consideracoes Finais

Como visto, o trabalhador tem o direito fundamental a um ambiente de trabalho saudavel em

todos os aspectos, incluindo aqueles que possam gerar agravos a sua saude mental.

No caso do trabalhador com deficiéncia, é inquestionavel que o ambiente de trabalho, para
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ser considerado saudavel, necessita ser também acessivel e inclusivo, conforme estabelecido

em lei.

Caso a pessoa com deficiéncia trabalhe em local sem a acessibilidade adequada, em
qualquer de suas formas, reconhece-se que esta submetida a um ambiente segregador,

discriminatério e potencialmente estigmatizante.

Dessa forma, na hipotese de desenvolver determinadas doencas psiquicas, em especial a
depressao, defende-se a necessidade de se presumir o nexo de causalidade entre sua
enfermidade e o modo pelo qual o trabalho é executado, reconhecendo-se a natureza

ocupacional de eventual afastamento.

Essa medida parte do pressuposto ldgico de que, da mesma forma que algumas doencas
foram incluidas nas listas da Previdéncia Social como presumidamente decorrentes de
determinadas atividades profissionais ou modo pelos quais elas sao realizadas, caso
houvesse uma atencao do Poder Publico quanto aos efeitos deletérios da falta de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia, essa correlacao também poderia ser

encontrada.

Ademais, essa medida revela-se nao apenas importante, mas essencial na medida em que se
entende que as pessoas com deficiéncia precisam de uma protecao especial também no que
se refere a salde mental, considerando que ja sao vitimas de uma sociedade brasileira

estruturalmente discriminatéria e segregadora.
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